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1. On Acgiklamalar

we,l;i:ab

Bu belgenin amaci, 6gretmenlerin temel weblab kavramini basarili bir sekilde tstlenmek igin nasil
hazirlatilacagini tanimlamaktir (bkz. D4 sonucu). Hem temel weblab kavrami, hem de mevcut ileri
Diizeyde Egitim Kavrami (IDEK) weblab Projesi cercevesinde gelistirilmistir.

“webLab — web-tabanl bir laboratuarda yeterlilik gelistirme” projesi 1 Ekim 2013 tarihinde baslamis ve
Avrupa Komisyonu tarafindan tesvik ve finanse edilmistir. Proje Leonardo da Vinci programi (yenilik
transferi) kapsaminda sirdirilmektedir ve Eylil 2015 sonuna kadar iki yillik bir stirecte devam etmesi
planlanmaktadir. Projenin temel bir hedefi olarak, geng¢ 6grencilerin mesleki egitimleri sirasinda,
Avrupa’daki ortak bir tlkede profesyonel staj yoluyla yurt disi deneyimleri kazanmalari saglanmalidir. Ek
olarak, weblLab yardimiyla profesyonel eylem vyeterliligi gelisim sirecinde profesyonel yurt disi staji
uyumu da basarilacaktir. Bu nedenle, hem mifredat hem de bireysel 6grenme hedefleri entegre
edilmelidir. Yurt disinda bir stajin gerceklestirilmesinin yani sira, hedef odakh bir hazirlik ve sonrasi islem
gereklidir. Ogrencilerin evden uzakhig ve yabanci bir kiiltiire uyum saglamalari belirli bir zorluk oldugu
ifade edilebilir. Bir weblog kullanarak bireysel bir destek saglanir. Bir taraftan, gencler bu web tabanli
aracl staj tecribelerini belgelendirmek igin kullanirlar, diger yandan bu ara¢ Ogretmenlerin
bireysellestirilmis gorevlerle staj slirecini yonetebilmelerini saglar. Bu aracla, iletisim kurmak ve ortaya
cikan problemleri derhal ¢ozmek de mimkindir. Staj tamamlandiginda stajyerler nemli bir sertifika
alirlar. Projede gorev alan 6gretmenler devam eden bir egitim baglaminda yurt disinda web tabanli bir
stajin profesyonel-6gretici zorluklari ve medya icin hazirlanirlar. Ogretmenlerin webLab-kavraminin test

asamalarindan tecriibeleri ardi ardina daha fazla gelisme ve mevcut iDEK igin kullanilir.

Mevcut dokiiman IDEK’in temel prensiplerini gdstermektedir. Asagidaki sekilde gosterildigi gibi, IDEK her
biri farkli bir icerik yonelimli ya da hedef yonelimli odak noktasi olan bes farkl pargaya ayrilmaktadir.

)
A0

Modiil | Modiil 1l Modiil 111
Hareketliliklerin Teknik Yénerge IDEK — Ana bélim

Organizasyonu ) [ ¥
ilgili Konular

Bir Bakista ileri Diizey Egitim Kavrami (iDEK)

Modiil V

Nihai Yansima

ilgili Konular

ligili Konular
(6rnekler):

> Katiimcilarin
Belirlemesi

> Organizasyonel
meseleler
(seyahat vb.)

> Ortak okulla
degisim

> Yeterli altyap
kurma ve
olugturma

> Vb.

(rnekler):

> Weblog nedir?

» Weblog olusturma
» Weblog kullanimi
> Vb.

“Temel bilgi”

ilgili Konular:
» Kavramin sunumu

» Ogrenme
iinitelerinin
bittinlesmesi vb.

“Entegrasyon”

ilgili Konular:
> Belirli mufredat

entegrasyonu
» Kavramin
adaptasyonu vb.

e
“Tecriibe degigimi”

ilgili Konular:

» Meslektaslar
paylagimi

> Sorun ¢dzme

> Vb.

En lyi Uygulama

Modiil IV

Yansitma ve dokiimantasyon igin yardimci arag

Sekil 1: Bir bakista ileri Diizeyde Egitim Kavrami (IDEK)

(6rnekler):

> Sertifikanin
gozden gegirilmesi

» Agik sorular

> Vb.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorusglerini
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2. Zorluklara gégus germek — Temel webLab-kavramina giris

Giriste soylendigi gibi, weblLab projesi yurt disi ziyareti yolu ile gencler icin mesleki egitimde bireysel
gelisim vyollarini gostermeyi hedeflemektedir. Kiresellesme ve gocten etkilenen bir toplumda,
kilturlerarasi yeterlilik tim gencler icin bir kisisel ve profesyonel anahtar niteliktir. Uygun anahtar
nitelikleri en iyi yurt disinda stajlarin ele aldig1 goriilmektedir. Bu ¢ercevede, 6grenciler genellikle cesitli
zorluklarla ylizlesmek zorundalar. Bu kdltiirel farkhliklarin Gstesinden gelmek, dil yeterliliklerini
hazirlamak, yabanci bir Glkede mesleki bir alani kesfetmek kadar hareketliligin organizasyonuyla da ilgili.

Yine de sadece yurt disinda kalma olanagini sunmak yeterli degildir, bu icerigi kisinin kendi yeterlilik
gelisimi icin kullanip ona bitinlestirmenin yollarini sistematik bir sekilde gdéstermek de gereklidir. Bu da
yurt disi ziyaretlerinin sistematik bir hazirlama, uygulama ve degerlendirmesini gerektirir. Ozellikle yurt
disi ziyaretleri baglaminda, genclerin katilim ve destegine ulasmanin yollarini bulmak gerekmektedir.
Burada genel olarak endustriyel stajlarin web-tabanh katilimi kavramlarina basvurulabilir. Katihm ve
destek gencleri kendi yeterliliklerini kesfetmeleri icin desteklemeli, sonra da onlari mesleki egitim
baglamina dahil etmelidir. Bu yizden, yurt disinda kalisi soyutlanmis olarak gérmemek, onu kisisel
gelisim yoluna bitilnlestirmek gerekir. Boylece bu yol ‘yeni’ kitle iletisim araclari ile basa ¢ikmada
sistematik olarak yeterlilikler gelistirme firsatini da sunar ve git gide kitle iletisim araglarinin daha fazla
kullanildigl bir dlinyada uygun

davranislara olanak saglar. Sunu Mufredat gereksinimleri

belirtmek gerekir ki yurt disi
ziyaret oncesinde, esnasinda ve

ardindan sirekli bir katilim liii e : c
gereklidir. Ogrenciler E :"’wﬂ : :
oryantasyonlari kadar mesleki E%".;l,;ﬁ::[.l. H F P s LD =
kesifleri acisindan da : i i:_& e i e :
desteklenmelidir. e ¥ E

weblab-kavrami bu zorluklara
belirli bir sekilde hitap eder.
Altta yatan kavramin  ¢ok
detaylarina girme firsati olmadan, bu noktada temel kose taslari verilmeli. webLab kullanma kilavuzu
(bkz. Gran D4) bu bolimde ele alinmayan daha detayli bilgi verebilir.

Bireysel 8grenme hedefleri

Temel yapi 2 numaral sekilde gosterilmistir. Kavram cercevesinde 6grenci, yabanci bir Ulkede stajl
hazirlayip basarmak ve sonrasinda takip etmek icin farkh 6grenme (nitelerini tamamlar. Bu sireci
S“OFUI’THU 6gretmen yonetir. Sekil 2: Temel webLab kavrami (cergeve olarak)

Ogrenme Uniteleri egitici islev ve

hedef bakimindan birbirinden farklidir. Orada 6grencilerin farkli roller aldiklari 6rnegin 6grenme Uniteleri
vardir (sari kareler). Bunlar segilen yeterlilik tanilariyla tamamlanir (mavi eskenar dértgenler). Bu sayede
hem 6gretmen hem de 6grenci mifredatla ilgili oldugu kadar bireysel hedeflere odaklanma imkanina
sahiptir. Kuvvet uyumu ilkeleri nedeniyle, bu yeterliliklerin bireysel gelisimine katkida bulunabilir.
Kavramin sirdlrilmesi esnasinda, O0gretmenler 6grencilerin algilarini uyarlama ve bundan o6tlri
6grenme ortamini diizenleme zorluguyla karsi karsiya gelirler. Altta yatan webLab-kavraminin bir baska
temel yoni weblogun entegrasyonunu temsil eder. Danismanlik yaklasimini temel alan kavram, yardimci
dokimanin siirekli olarak bittnlestirilmesini gerektirir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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webLab

Asagida her bir modiil detayl bir sekilde sunulacaktir. IDEK’in temel webLab kavramini basarili bir sekilde
Ustlenmek amaciyla (6gretmenlerin) egitimi icin uygun bir cerceve sundugunu liutfen dikkate aliniz.
Sonug olarak, IDEK egitim kavrami 6gretmenlik meslegiyle ilgili belirli varsayimlar temelinde gelistirildi.
Bu nedenle 6gretmenlik genel yeterlilik alanlariyla ilgilidir (bkz. KMK 2004, 2014, Kremer 2013).
Profesyonel 6gretimin bir pargasi yenilikci 6gretim metotlar lizerinde calismak icin gercek bir akademik
yoldur. (bkz. Ertl/Kremer 2009). Dolayisiyla ileri Diizeyde Egitim Kavrami onlarin siirekli olarak is
cevrelerini aktif olarak sekillendirip iyilestirmeleri, kesfetmeleri ve kendilerini ifade etmeleri icin okul
diizeyinde bir reform sireci idaresine odaklanir. Bu nedenle, mevcut ileri Diizeyde Egitim Kavrami
ogretmenlerin takim galismasi, kendi 6gretme ve 6grenme sireglerini yansitmalari ve yeterlilik temelli

6grenme cevreleri olusturmalari icin 6gretmenlerin yeterliliklerine dayanmaktadir.

3. Modil I: Hareketliliklerin organizasyonu

weblab projesi cercevesinde, hareketliliklerin organizasyonu katilimcilar Gzerinde
ylksek talepler dayatir. Digerlerinin arasinda, bu katilimci hedef gruba ve 6zellikle de
mifredat siniflamasina dayanmaktadir. Bu yilizden, farkl egitim programlarinda
uygulanmistir. Kismen, mevcut degisim programlarindan yararlanarak, hareketlilikler
arasinda organizasyonel harcamalarin farkli olmasi sonucu mimkin degildir.

Bu vyiuzden, gercek weblab-kavramina gercek giristen ©nce, hareketliliklerin
organizasyonunu ele almak cok dnemlidir. Bu modiiliin vasitasiyla, iDEK-katilimcilari
hareketlilik organizasyonu diizenlemek, ilgili sorunlari ¢6zmek ve olasi sorun alanlarini
uygun sekilde tanimlamak icin giiclendirilmelidir. Bu temelde, asagidaki modiiller icin
temel bir kaide olusturulabilir. Tablo 1 bu modilin temel taslarini gostermektedir.

Modiil I: Hareketliliklerin Organizasyonu

Modiil |

Hareketliliklerin
Organizasyonu

ilgili cerik (Grnekler):

> Katihmcilann
belirlemesi

¥ Organizasyonel
meseleler
[seyahatvb.)

# Ortak okulla
degisim

* Yeterlialtyap
kurma ve
clusturma

#Vvh.

Sekil 3: Modiil |

Modil hedefleri: Asagidaki moddlleri olusturmada temel bir kaide olusturmak igin

hareketliliklerin organizasyonu.

Yeterlilikler. IDEK katihmcilari = ... hareketliliklerin tipik sorun alanlarini bilmeliler.
= .. hareketliliklerin tipik silsilesini bilmeliler.

= .. ilgili fon saglama meselelerini bilmeliler.
= .. Ogrencilerini hareketlilikler icin nasil hazirlayacaklarini bilmeliler.
= _.ilgili yasal meseleleri bilmeliler.

Olasi icerikler: * Onemliformlar

= QOgrencilerin segimi ve kazanimi

= Ortak okulla iletisim kurma

= Uygun 6grenci konaklamasi diizenlenmesi
= Gezi planlamasi /seyahat planlari

= Hareketliliklerin zamanlamasini planlama
= Sorumluluk verme

= Katilimci sirketleri bilgilendirme

= QOgrenci velilerini bilgilendirme

= Yeterli altyapi kurma ve olusturma

Olasi 6grenme yontemleri: = Qzel bir kontrol listesi olusturma (hem 6gretmenlerin hem de

ogrencilerin perspektifinden)

= Beyin firtinasi: “Hareketliliklerin organizasyonu ile ilgili olarak

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

5



Lifelong
Learning Development of competence b L b
Programme in a web-based laboratory We a

hangi yonler gbz 6nlinde bulundurulmali?”
iDEK-webloga olasi Lutfen dikkat: IDEK’in bu asamasinda, iDEK-weblog heniiz katilimcilara

entegrasyonu: tanitilmamistir. Daha sonraki bir asamada, kontrol listesini webloga
ylklemek yardimci olabilir.

Tablo1: Modliil | Genel Bakis (Hareketliliklerin organizasyonu)
4. Modul Il: Teknik Yonerge

ikinci modiil cercevesinde, teknik meseleler tanitilmalidir. Yeni bir kitle iletisim araci olan weblog ile
calismak elbette bir zorluk tegkil edebilir. Kismen, 6gretmenler bu araca asina degillerdir Modiil Il
ve kendi tecriibe alanlarinda onunla ¢alismamaktadirlar. Yine de prensipte bir sart Teknik Yénerge

olarak goz 6niinde bulundurulmali ki, weblab kavramini 6grencilerine tanitmak isteyen I_;gm_n;;r_lkt%:m
Weblog nedir?

ogretmenler ilk olarak bu gesit bir teknige asina olmalilar. Olasi engeller bertaraf ;WEE:DgSme
Weblog kullanimi

edilmelidir. Dolayisiyla modul 6gretmenlere sosyal medya araci weblogu tanitmayi ve  »vb.

temel baglam icerisinde olasi eylem alanlarini gostermeyi hedef almaktadir.

Yeterliliklerin kesin beklentileri asagidaki tabloda gosterilmistir. Dahasi, tablo modilin sekil 4: Moddl

icerigine referanslari ve bu yeterliliklerin ne sekilde gerceklestirilebilecegini gosteren
metotlari da icermektedir. ilave olarak, ek béliim weblab kavrami icerisinde weblogun olusturulmasi ve
kullanimi igin 6rnek ¢calisma tablolarini da icermektedir.

Modl 1l: Teknik Giris

Modl’iin hedefleri Yeni kitle iletisim araci 6rnegi weblog hakkinda bilgi edinme
ve onun Ogrencilerin yurtdisi stajlarini gerceklestirme
kapsaminda kullanimina iliskin ipuglari edinme.

Yeterlilikler - IDEK ...weblog olusturabiliyor olmalilar (uygun bir icerik yonetim

katilimcilari... sistemi icinde).

..teknoloji kullanimi bakimindan bir weblog kullanmayi
bilmeliler.
...0gretim vyollari bakimindan bir weblog kullanmayi
bilmeliler

Olasi icerikler: = weblog olusturma

o weblog kullanimi
iletisim yapisi (“Kim kime ne siklikta yazar?”)
Rollerin paylasimi (yazar, ziyaretgi vb.)
Gonderilerin durumu (herkese acik, 6zel)

Diger anlasmalar

= GoOnderiler kag tane ve ne zaman?

= Son tarihler (yorumlar igin vs.)

= (Qdevlerin tipi (planli, kendiliginden vb.)

= Gonderilerin uzunlugu

= Olasi formatlar (metin, resimler, videolar, linkler, podcastler
vs.)

= Weblogun avantaj ve dezavantajlari (egitimsel bakis
agisindan)

= Weblogun sagduyulu kullanimi
o Bilgi koruma meselesi

o Hassas isleme verileri

O
O
O
O

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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* |nternet etigi anlasmalari
o Adil ve saygiliiletisimler
o Dil dogruluk seviyesi
o His simgelerinin kullanimi
Olasi 6grenme metotlari = Vaka 6rnegi (bkz. ek “Moddl Il — Calisma sayfasi A, B, C”)
= Beyin firtinasi “Weblog kullaniminin avantaj ve
dezavantajlarr”
= Grup tartismasi “Weblog kullaniminin avantaj ve
dezavantajlarr”
iDEK-webloga olasi = Ev 6devlerinin 6grenme sonuglari entegre edilebilir
entegrasyonu = Tartismalar entegre edilebilir (yorumlar kullanilarak vs.)

Tablo2: Modliil Il Genel Bakis (Teknik Yonerge)
5. Modiil lll: IDEK — Ana Balim

Ugiincii béliim bir bakima IDEK’in ana bolimiinii temsil etmektedir. ilk iki modiilde organizasyonel ve
teknik yonlere odaklandiktan sonra, modiil Il gercek weblab-kavramina odaklanmaktadir. IDEK
katilimcilar altta yatan weblLab kavraminin temel prensiplerini tanimalilar ve bunlari bu baglamdaki
bireysel tecriibelerine oldugu kadar sahaya 6zgl yonlerine gore de uyarlamalilar. webLab kilavuzu (bkz.

Modiil Il Urin D4) sadece detaylarn fazlasiyla sunmakla kalmaz,
IDEK —Ana boliim ayni zamanda tim modulin temelinin icerigi olarak da
3 e
“Temel bilgi” “Entegrasyon” “Tecriibe degigimi” gorUIeblllr'
A e B e lgili erik Acikga belirtilmeli ki, weblLab kavrami sadece katilimci
» Ogrenme entegrasyonu » Meslektaslar Y
initelerinin B K paylagimi o6gretmenler tarafindan altta yatan yapilara uyum ya da
bitiinlesmesivb. adaptasyonuvb. ¥ Sarungozme . v . . " .
» Vb somut Ornegi gerektiren gerceveyi gostermektedir. Buna
L. - v H Ve, e . .
1 P Ty bagli olarak, IDEK-egitiminin katimcilarindan sunulan
Sekil 5: Modiil Ill kavrami kendi tutarhliklarina uyarlamalari istenmektedir

(ikinci asama). Daha detayli bir tanimlama asagidaki
tabloda bulunabilir. Degisimin bir asamasinda, 6gretmenler baglamsal tecriibeleri tartisabilir, sorunlari
tanimlayabilirler ve problem ¢d6zme yaklasimlari gelistirebilirler.

Modiil Ill: IDEK — Ana Bolim

Modul amaglari Altta yatan ileri Diizeyde Egitim Kavrami (IDEK)’in temel prensiplerini
tanimak ve onlari bu baglamda tecribelerine oldugu kadar sahaya
0zgii yonlerine gore uyarlamak...

Yeterlilikler. IDEK Temel bilgiler:

katihmcilari... ...altta yatan iIDEK-kavramini derinlemesine bilmeliler.

...0grencilerin bakis acilarini kavramsal bir temelde odaklayabilmeliler.
...0grenme Unitelerini somutlastirabilmeliler.

Entegrasyon:

..sahaya 0zgli yonlerini temel alarak altta yatan weblLab kavramini
yansitmalilar.

..altta yatan weblab kavraminin sahaya 0Ozgl Ozelliklerini ele
almallar.

..weblab kavraminin bireysel yapilara/kendi okuluna/ginlik okul
hayatina vs. nasil entegre edilecegini bilmeliler.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Tecriibe degisimi:
...diger katihmcilarin tecriibeleri hakkinda bilgi sahibi olmalilar.
...diger tecriibelerden ders ¢ikarmalilar.
Olasi icerikler: Temel bilgiler:
= weblab kavraminin derinlemesine sunumu (6grencilerin bakis
agisindan)
= QOgrenme initelerinin  somutlastiriimasi  (yeterli  6grenme
materyalleri gelistirerek vs.)
Entegrasyon:
= Belirli (mifredat) entegrasyonu
= Sahaya 0zgli (okula 6zgl) bir kavram gelistirme:
o Uygun bir 6grenme grubu olusturma
o Mifredat seviyesinde, egitimsel ve organizasyonel seviyelerde
baglantilari kurma ve tanimlama
o weblab kavramini giinliik okul hayatina entegre etme
o Uygun 06grenme ortamlarinin zaman gizelgesini ve igerigini
planlama
o Uygun bir altyapi gelistirme
o VYurt digi stajlarin gergeklestiriimesinde zaten var olan okuldaki
ilgili dokiman ve materyallere bakis
o Yeni materyaller gelistirme
= Bireysel/sahaya 6zgii hedeflerin sertifikaya entegre edilmesi
Tecriibe degisimi:
= QOrtaya ¢ikan problemler
= Problemlerle basa ¢ikma
= Materyal degisimi vs.

OlasI 6grenme metodu: = Vaka 6rnegi (bkz. ek “Moddl 1l — Calisma sayfasi A”)
» QOgrenme (Unitelerinin somutlastirilmasi (farkl okullardan grup
Gyeleri)

= Grup ¢ahsmasi (bkz. ek “Modiil Il — Calisma sayfasi B, C, D, E”)
= “Gelecegin Calistayl” — ideal bir tir 6grenme-6gretme siralamasi

planlama
iDEK webloga olasi  Ogrenme Uniteleri web giinliige yiiklenebilir (materyaller kadar 6rnek
entegrasyonu o0grenme ve 6gretme kavramlari da).

Tablo3: Modiil Ill: IDEK-Ana Bélim

Modiil IV
“Dokiimantasyon ve yansitma igin yardimci arag”

Sekil 6: Modiil IV

6. Modul IV: Yardimci Dokiiman

Yardimci dokiiman bagimsiz bir modil degildir. Bunun yerine katihmci 6gretmen ve egiticileri bu kitle
iletisim araciyla calismaya motive etmek icin, onu aktif olarak tanitmakla ilgilidir. Sonug¢ olarak,
o6gretmenlerin temel teknik meselelerle tanistirildigi ikinci moduili takip eder ve onunla yakindan ilgilidir.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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iDEK-weblog IDEK’in sonuglarini belgelemeli ve 6gretmenlerin onlari yansitmasini saglamalidir. Bu
yaklasim, o6gretmenlerin 6grencileri motive etmek igin kitle iletisim aracina asina olmalari gerektigi
varsayimina dayanmaktadir. Bu nedenle, yardimci dokiiman var olan engelleri ortadan kaldirmaya katki
saglamali ve bu baglamda cesitli kullanim olanaklarini agiklamalidir. Bunu yaparak, 6gretmenler bilingli
bir sekilde aktif bir rol alacak ve kendi durumlari ile (webLab kavramini kullanarak), 6grencilerinin (iDEK
cercevesindeki) durumlari arasinda baglanti kurmaya calisacaklardir.

By doing so, teachers will take consciously an active role and try to link their own learner’s position (in
the framework of the ATC) with their position as a teacher (using the weblLab-concept).

Moddl V: Yardimci Dokiiman

Moddl hedefleri: Dokiimantasyon ve vyansitma icin IDEK weblogun yardimci bir
dokiiman olarak kullanimi

Yeterlilikler. ...bir weblogu kendi bireysel ihtiyaclari icin nasil kullanacaklarini

IDEK katilimcilari... ogrenmeliler.

...genel IDEK faaliyetlerini belgelemek icin weblogu kullanmalilar.
...(yeni) teknik araci kullanmaya alismalilar.

...var olan engelleri azaltmalilar.

...genel teknik yeterliliklerini iyilestirmeliler.

...weblogu kullanarak 6grencileri motive edebilmeliler.
...birbirleriyle iletisim kurduklari gibi koordine de etmeliler.
...kendi eylemlerini yansitmalilar.

Olasi icerikler: Bkz. diger modiiller.

Olasi 6grenme metotlari: Bkz. diger modidiller.

iDEK-webloga olasi -
entegrasyonu:

Tablo4: Modiil V: Yardimci Dokiiman

7.Modul V: Nihai Yansima

Modiil V Besinci modiil cercevesinde, IDEK katilimcilari genel IDEK’i yansitmalilar ve olasi (kritik)
Nluicisiua basari faktorlerini gbz onilinde bulundurmalilar. Bu c¢ercevede, kendi 6grenme egrilerini
liiicerik gmekler:  s{irdiirmeli ve olasi gelisim alanlarini belirlemeliler. Bunu yaparak iDEK tamamlanmalidir. Bu

= Sertifikanin

e ke noktada, katilimcilarin IDEK giinligiini canl tutmak isteyip istemediklerine de karar
CIK sorular

Vb, vermeleri gerekir. Devami ettirilmesi, iletisimde kalinmasi ve materyaller kadar tecriibelerin
de dizenli sekilde paylasimi siddetle 6nerilir.

Sekil 7: Modiil V

Moddl IV: Nihai Yansima
Modil amaglari: IDEK’in olasi gelisim alanlarinin yani sira (kritik) basari faktorleri ve
genel IDEK hakkinda yansitma
Yeterlilikler. ...kendi 6grenme egrilerini sirdiirmeliler.
IDEK katilimcilari... ...ilgili basari faktorlerini agik¢a belirtmeliler.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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...kendi gelisim ihtiyaglarini dikkate almalilar.
Olasi icerikler: » Gozden gecirme: IDEK’in zorluklari ve potansiyeli
* |lgili basari faktorleri
= Bireysel gelisim ihtiyaglari
= Degerlendirme

OlasI 6grenme metodu: = Durum tespiti

= GZFT analizi

* |DEK alan raporu
iDEK-webloga olasi IDEK-weblog baglaminda genel olarak iDEK hakkinda paylasim
entegrasyonu

Tablo 5: Modiil V: Nihai Yansima
8. Kaynakca
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P87.pdf [2014-07-15]. [ingilizce]

Gockel, C. / Kremer, H.-H. (2013): InBig-Handreichung: Blended Mentoring Concept. Ein innovativer
schulischer Betreuungssatz. Paderborn. Online:
http://cevet.eu/fileadmin/user_upload/downloads/InBig-Handreichung_BMC_final.pdf [Almanca]
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(Hrsg.): Mentoring: Theoretische Hintergriinde, empirische Befunde und Praktische Anwendung. Lenge-
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Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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9. Ek B6lim

Modul Il —Calisma Sayfasi A

Vaka ornegi - Weblog nasil olusturulur/nasil
kullanilir?

Sayin Leo Nardo Almanya’da bir meslek lisesinde gen¢ ve kendini isine adamis bir 6gretmendir.

Okulunda 6grenci stajlarindan sorumludur ve bu goérevinde weblab projesinde de yer alir. Bu proje
cercevesinde, weblog araci ve bu aracin yurt disinda Ogrenci stajlarinin
organizasyonu ve uygulamasi siirecinde kullanimi ile tanisir.

Bu konuda bircok bilgi aldiktan sonra, konu hakkinda bir 6grencinin bakis
acisindan da goris alabilmek icin kendi kendine bir weblog olusturmak
istemektedir. Bu temelde, egitimini hazirlamak istemektedir.

Weblogu olusturduktan sonra, bir alt sayfa (6rn. “Hakkimda”, bir gonderi (6rn.
“bir stajyerin glnlik raporu”) ve bir yorum da olusturmak istemektedir. Bu
nedenle bu unsurlari weblogda nasil yapilandiracagini 6grenmek istemektedir.

Bu cercevede Bay Nardo calistaylarda verilen bilgi sayfalarini kullanir (Belge No. 1 Weblog nasil
olusturulur —Asama asama talimatlar / Belge No 2. Weblog nasil kullanilir — Bazi notlar ve ipuglan).

Caligma Talimati:

Lutfen, Bay Nardo’nun ornegini takip ediniz. Bunun igin asagidaki bilgi faydah olabilir.
https://www.blogger.com

E-posta adresi: atcworkshoptest@gmail.com

Sifre: XXXXXXXXXXX

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, igerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Modul Il — Calisma Sayfasi B

Weblog nasil olusturulur - Asama asama talimatlar

(Kaynak: Gockel, C. / Kremer, H.-H. 2013)

On aciklamalar

Teknik yonlerine iliskin olarak, hicbir idari gider olmadan kendi weblogunuzu olusturmak mimkin hale
gelmistir. Ucretsiz bloglar internet {izerinde gesitli sirket ve kuruluslar tarafindan sunulmaktadir.

Elbette 6gretmenler uygun bir weblog saglayicisi segmekle sorumludur. Karar verme sirecinde olasi ve
gerekceli olmasi kosuluyla 6grencilerin dilekleri dikkate alinabilir.

Bazi ilgili avantajlari oldugu icin asagidaki talimatlar blogger.com servisine goredir. En onemli
avantajlarindan biri bir web 2.0 uygulamasi icin de énemli bir gereklilik olan Ucretsiz tasarim olasiligidir.
Tek olasI dezavantaji bir Google hesabinin gerekliligidir.

1. Asama: Kayit

Bir weblog saglayicisi Gzerinden kayit yapilir yapilmaz (6rnegin blogger.com) ve “yeni blog” diigmesine
tiklandiginda, bir baslik ve bir web adresi secilmelidir. Akabinde weblog temel taslagi ile olusturulmustur
ve tasarimi hemen degistirmek mimkindiir. Bu noktada, 6grencilere cesitli
tasarim olanaklari sunulmaktadir.

2. Asama: Tasarim

Elbette bir weblogun ilk etkisi tasarim yoluyla olusturulur. Bu nedenle her
zaman hedef grup odakli bir sekilde olusturulmalidir.

ilk olarak bir sablon segilir (bkz. sekil 1’de yesil kutu). Blogger iicretsiz olarak
kullanilabilecek cgesitli farkh sablonlar sunmaktadir. Bu temel unsurlar renk
kadar tasarimi da belirler. Yine de arka plan, tasarim, renk ve yazi tipi daha
sonra degistirilebilir.

Weblogun tasarimi “Yerlesim” seceneginden ayarlanabilir (bkz. sekil 1'de
kirmizi kutu).

Baslik ve gonderiler gibi unsurlarin yaninda tek tek sayfalari da
diizenlemek mimkindur.

Latfen dikkat: Farkli alt sayfalari gostermek ve sayfalar arasinda
gezinmek icin, ilgili sayfalarin “Sayfalar” secenegini kullanarak
olusturulmasi gerekir (bkz. sekil 1’de mavi kutu)

Secilen sablon Uzerinde gerceklestirilen degisiklikleri kaydetmek igin
“Yerlesimi Kaydet”i tiklayiniz.

Gerekli olursa, daha fazla arag sablona eklenebilir.

Onizleme
E Kayitlar

I |_D Sayfalar I
W Yorumlar

E Google+

@ istatistikler

? Kazanglar

A Kampanyalar
I |ﬁ| Yerlesim I
I ? Sablon I
[ )’ Ayarlar

Sek. No. 1: Weblog segcenekleri
(‘blogger.com’)

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini

yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.

12



Lifelong
Learning Development of competence b L b
Programme in a web-based laboratory We a

3. Asama: Yetkilendirme

Ogrenci stajlarinin organize edilmesi ve gergeklestirilmesi baglaminda, yetkilendirme meseleleri dnemli
bir rol oynar.

Bunlar “Ayarlar” se¢enegini kullanarak tanimlanabilir (bkz. sekil 1’de turuncu kutu). Weblog saglayicisi
blogger.com genellikle (g tir kullanici igerir.

=  YoOnetici
=  Yazar
=  Okuyucu

Weblogu olusturan kisi otomatik olarak weblogun yo6neticisi olur. Sadece yoneticinin weblogun
tasarimini ve islevselligini degistirme hakki vardir. Ayrica yonetici, yazar ve okuyuculari ekleyebildigi veya
cikarabildigi gibi, gonderileri de diizenleyebilir veya silebilir.

Stajyerin gonderi ve yorumlarina tepki verebilmesi icin, 6gretmenin 6grencisi tarafindan yazar olarak
eklenmesi gerekir. Yazarlar kendi gonderilerini olusturabilir ve diizenleyebilirler (video ve resimler de
dahil olmak lzere).

“Ayarlar” bolimiinde, “yazar ekle” digmesine basarak ve ilgili e-posta adresi eklenerek bir yazarin
haklari eklenebilir. Blogger.com 100 yazar eklenmesine izin vermektedir.

Ucgiincii cesit kullanict okuyucudur. Webloglar standart olarak herkese aciktir ve bu nedenle internetteki
herkes tarafindan okunabilir. Veri gizliligi meselesi nedeniyle, stajlarin bilgisi herkese ag¢ik olmamalidir.
Bu yiizden “Blog okuyuculari” bélimiinden “Ozel — Yalnizca blog yazarlar” ya da “Ozel — Yalnizca su
okuyucular” seceneklerinden biri secilmelidir. Blogger.com (e-posta adreslerini girerek) 100 okuyucu
eklenmesine izin vermektedir.

Her eklenen kisi e-posta ile bir davetiye linki alir ve bununla yapilabilecek li¢ secenek vardir:

Each added person receives an invitation email with a link, which offers the person three possibilities:
= Kullanimda olan bir Google hesablyla giris yapmak
=  Yeni bir Google hesabi olusturmak
= Bloga ziyaretgi olarak bakmak (Google hesabi gerektirmiyorsa)

ilk iki durumda kisi Google hesabiyla giris yapar yapmaz blogu gérme vyetkisi edinir. Ziyaretci olarak
kisinin gonderilere 30 giin bakma hakki vardir.

Ogretmenlerin webloga erisim yetkisi vardir. Genellikle 6gretmene yazar hakki verilmelidir. Ayrica
ogrenciler ebeveynlerine, arkadaslarina veya sinif arkadaslarina okuyucu yetkisi verebilirler.

4. Asama: Yayin yiikiimliiliigii

Litfen unutmayiniz ki bazi Avrupa (lkelerinde (6rnegin Almanya) yayinci belirtmek gereklidir.

Kaynakca:

Gockel, C. / Kremer, H.-H. (2013): InBig-Handreichung: Blended Mentoring Concept. Ein innovativer
schulischer Betreuungssatz. Paderborn. Online:
http://cevet.eu/fileadmin/user upload/downloads/InBig-Handreichung BMC final.pdf [Almanca]

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Modul Il — Calisma Sayfasi C

Weblog nasil kullanilir - Bazi notlar ve ipuclari

(Temel kaynak: Gockel, C. / Kremer, H.-H. 2013)

On Aciklamalar

Webloglar kurulduktan sonra, 6grenciler bu aracin kullanimina alistiriimalidir. Webloglar cesitli iletisim
olanaklari sunar. Yurt disinda 6grenci staji konusunda en 6nemli fonksiyonlari asagida sunulmustur.
Daha sonra 6grenci-6gretmen iletisimi icin bir rehber sunan ¢evrimigi iletisim kurallari ele alinacaktir.

1) Sabit sayfalar

Webloglardaki sabit sayfalar gezinti cubugu yoluyla stajlar hakkinda 6nemli bilgilere ulasmayi ve bu
bilgileri sunmay! okuyucular icin (6gretmenler, 6grenciler, staj gézetmeni, sosyal hizmet uzmanlari,
ebeveyn vb.) cok kolay hale getirir. Weblog gonderileri siralamasinda yer verilmeyen énemli bilgiler sabit
sayfalara yerlestirilebilir. Ornegin bu sayfalar, sirket tanimi ve agiklamalarini veya stajla ilgili beklentileri
icerebilir. Ayrica “Hakkimda sayfasi”, “Davranis kural sayfasi” ve istirak edilen sirketin adres ve telefon
numarasini iceren “iletisim sayfasi” gibi baska sayfalar da webloga eklenebilir.

2) Gonderiler

Gonderiler ve yorumlar bir stajyerin weblogunun ana unsurlaridir. Ters kronolojik siralamayla
listelenirler, bu da weblog gonderilerinin tarihli oldugu ve en glincel gonderinin en Ustte yer aldigi
anlamina gelir. Daha eski gonderiler arsiv Uzerinden erisilebilir, bu da tim gonderileri her zaman
ulasilabilir kilar. Her génderi permalink denilen 6zgiin ve degismez bir internet adresine sahiptir ve
bunlarla gonderiler 6zgiin bicimde tanimlanabilir ve birbirine baglanabilir.

3) Yorumlar

Her yorum iliskili ¢cevrimici form araciligiyla bir gonderi olarak veya bir sabit sayfa olarak girilebilir.
Genellikle webloglarin temel ayarlari okuyucularin yorum yapmasina izin verir, oysa sabit sayfalar bu
ozellik icin ilgili bir aktivasyon gerektirir. “Blogger.com” blog saglayicisinda bu aktivasyon kayitta
“Sayfalar” ve “Okuyucu yorumlarina izin ver” segceneginde bulunur. Daha sonra bir gonderi weblogun
Uyeleri tarafindan yorumlanabilir.

Daha sonra bir gonderi weblogun lyeleri tarafinda yorumlanabilir. Her gonderinin sonunda, ilgili
gonderiye yapilan yorumlarin miktari ile birlikte yazar ve olusturulma tarihi de yer alir. Eger bu bolim
acilirsa yorumlarin yazilabilecegi yeni bir yazma alani gorullr. Bir yorumu yayinlamadan 6nce 6n izleme
yapmak mimkudndur.

Verimli bir web tabanh 6gretmen-6grenci iletisimi saglamak icin, 6grencilerle ¢evrimigi iletisim kurallari
olusturmak faydali olabilir. Bunlar danismanlar ve 6greniciler i¢in baglayici kurallar olmalidir.

Kaynaklar:

Gockel, C. / Kremer, H.-H. (2013): InBig-Handreichung: Blended Mentoring Concept. Ein innovativer
schulischer Betreuungssatz. Paderborn. Online:
http://cevet.eu/fileadmin/user upload/downloads/InBig-Handreichung BMC final.pdf [Almanca]

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Modul Il = Calisma sayfasi A

Vaka Ornegi - Ogrenme birimlerinin egitimsel
olusumu

Bay Nardo ilk blogunu olusturduktan sonra, artik webLab kavramina daha yakindan

bakmak istemektedir. Anladigi kadariyla, 0grenme sireci egitimsel olarak
olusturulmus rollerle tani evreleri ve 6grenme evreleri olarak yapilandirilmistir. weblLab kavraminin
ozellikle ilk asamalarina hazirh olmak igin, ilk dért 6grenme Unitesini verilen tablo aciklamalari temelinde
somutlastiracaktir.

-

~

o )

Dolayisiyla Sayin Nardo okulundaki genel durumu, mesleki 6Gnemi ve weblLab hedef grubunu
(6grenicileri) dikkate alir. Her bir 6grenme Unitesi Gzerinde galisirken, kendini asagidaki sorulari sorarken
buldu:

= Hangi 6grenme ortami (ortamlari) daha yararh olabilir?

= Hangi konular/dersler ilgili gibi gorilmektedir?

=  Bu baglamda faydali olabilecek hangi somut materyallerim halihazirda mevcut?
=  Yeni 6grenme materyalleri hazirlamam gerekir mi?

= Ne cesit 6grenme ciktilarinin edinilmesi hedeflenmektedir?

= Dahaileri 6grenme asamalarinda 6grenme Urinu nasil kullanilabilir?

=  Weblog nasil kullanilabilir?

=  Weblog icin 6zel bir yapi gerekli midir? (kategoriler, alt sayfalar vb.)

Genel ¢calisma yonergesi:
Lutfen kendinizi Sayin Nardo’nun yerine koymaya galisiniz.

Dort grup seklinde ortaklarinizla birer 6grenme Unitesi Uzerinde birlikte ¢alisacaksiniz. Bu galisma
asamasinin sonunda her bir grubun ciktilarini bir araya getirecegiz. Bunu yaparak, webLab kavraminin
hazirlanmasina nasil baslanabilecegi konusunda ornek fikirlerin ve Onerilerin bir derlemesini
edineceksiniz.

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin goruslerini
yansitmaktadir, igerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Modul Ill = Calisma sayfasi B (Grup 1)

Calisma yonergesi (Grup 1): ’
Lutfen kendinizi Sayin Nardo’nun yerine koymaya galisiniz.

Grubunuzda ortaklarinizla birlikte “Kendimi kesfetme: Neye sahibim?” 6grenme Unitesi (izerinde
calisacaksiniz (asagidaki tabloya bakiniz). Bu 6grenme asamasinin sonunda her bir grubun ciktilarini

toplayacagiz. Bunu yaparak, weblLab kavraminin hazirlanmasina nasil baslanabilecegi konusunda 6rnek
fikirlerin ve 6nerilerin bir derlemesini edineceksiniz.

Kendimikesfetme: Neye sahibim?

Ogrenme hedefi: Kuvvet temelli benlik kavrami gelisimi

Yeterlilikler: Ogreniciler... Olasi konular:

* kendilerini degerlendirebilirler * (Ozdegerlendirme ve dis

* digerlerinin degerlendirmelerini idare edebilirler degerlendirme

* farkh yasam durumlanindaki alinmus rolleri adlandinip * Dénit verip alma
- bunlan mesleki meselelerle ilgili olarak analiz edebilirler * Standardizasyon:
c * kendi giicleriyle meslekten yén degistirebilirler “Alman”, “Fransiz” vb.
(] *  kendi milliyetleriile ilgili olan karakteriferdemi adlandinp | * Give and take feedback
I_:. bunlara elestirel yaklasabilirler * Standardization: “The
i German”, “The French”
E etc.
ﬁ * Calisma erdemlerive
L ahlak

Ogrenme metodu: Weblogda

* Yaratici kendini ifade bigimleri (kolajlar, grafiti) entegra syon:

* Zihin haritalan
*  Giiglii yanlar tablosu
*  Sunum

* Yaratici Oz
degerlendirmenin resmi
(resim dokiimanlan)

* Gonderi: Bu benim

* Giiglii yanlar tablosu @

* Rolyapma
* QOrtak tartisma / Grup tartigmasi

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Modul Il — Calisma sayfasi B (Grup 2)

Calisma yonergesi (Grup 2):
Lutfen kendinizi Sayin Nardo’nun yerine koymaya galisiniz.

Grubunuzda ortaklarinizla birlikte “Ben... yurt disinda mesleki profilimi kesfediyorum?” 6grenme Unitesi
Uzerinde calisacaksiniz (asagidaki tabloya bakiniz). Bu 6grenme asamasinin sonunda her bir grubun
ciktilarini toplayacagiz. Bunu yaparak, weblab kavraminin hazirlanmasina nasil baslanabilecegi
konusunda 6rnek fikirlerin ve dnerilerin bir derlemesini edineceksiniz.

1 - Ben... yurt disinda mesleki profilimi kesfediyorum
S| Ogrenme hedefi: Yurt disinda cirakligin ve meslegin 6zelliklerinin
ve gereksinimlerinin analizi
Yeterlilikler: Ogreniciler... Olasi konular:
* yurt diginda is profiliyle yogun sekilde karsilasirlar. * Sirketin oranlari (denge,
* resmi bir egitim gerektiren kendi meslekleriyle ilgili olarak bir cahsan sayisi vb.)
gereksinimler profili yaratabilirler. * Sirketin yapisi
= * tipik egitim olanaklari kadar ileri diizey egitim olanaklarir da (organizasyon yapisi vb.)
g‘ tanirlar. * Kurumsal organizasyon
b4 * Kendi iilkelerindeki egitim/meslek meseleleri ile ilgili olarak * internette arama metotlan
K farkhilik ve benzerlikleri tarurlar. * Gereklilikler/nitelikler
Q * evsahibi llkede bir meslegin Gnemine deger bicebilirler. profillerini ckuma/anlama
g * bilgi arayisi igin ilgili kaynaklar kullanirlar.
E * dilsel oryantasyon igin yardim kaynaklari kullarurlar (referans
o kitaplar, geviri araglarivb.)
O z= - -
&= Ogrenme metodu: Weblogda
* Arastirmalar (internet, konusmalar vb.) entegra syon:
* Sunum . Pl
* Sirketlerin profillerini olusturma ' Gonrfi.er.l'. sl il
* Kurgusal isilanlari yazma (belki bir yabanci dilde?) prl?flllnllagllklama -
* Génderi: Bir meslegin '
gerekliliklerinin profilini
agiklama

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Modul Il — Calisma Sayfasi C (Grup 3)

Calisma yonergesi (Grup 3):
Lutfen kendinizi Sayin Nardo’nun yerine koymaya galisiniz.

Grubunuzda ortaklarinizla birlikte “Ben... yurt disi ziyaretim icin hedefler koyuyorum?” 6grenme Unitesi
Uzerinde calisacaksiniz (asagidaki tabloya bakiniz). Bu 6grenme asamasinin sonunda her bir grubun
ciktilarini toplayacagiz. Bunu yaparak, weblab kavraminin hazirlanmasina nasil baslanabilecegi
konusunda 6rnek fikirlerin ve dnerilerin bir derlemesini edineceksiniz.

Ben... yurt disi ziyaretim icin hedefler koyuyorum

2  Ogrenme hedefi:
Yurt disi ziyaretinin gelisim amaclannin ve bireysel ilgilerin
formullestirmesi

5 Yeterlilikler: Ogreniciler... Olasi konular:
L*] * Yurt disi ziyaretini merakla beklemektedirler * Evsahibi Glke
E * Kendiilgilerini listeleyebilirler: — Yapi
.. g — ilging mesleki yonleri (etkinlikler, stirecler, — Gelenek ve
_D N biliimler) gorenekler
xr -— — ilging kiiltlirel yénleri (dil, sosyallesme) — Kirsal kesim
E * Sunlarlailgili 8grenme hedeflerini formiile edebilirler: — Siyaset
O — Bir (okul) konusu / meselesi — Kiiltdir
5 — Dil becerileri - il
N — Nasil yonlendirebilecegi ile ilgili bilgi * |lgi ve hedeflerin
— Siirecler formiile edilmesi
Ogrenme metodu: Weblogda
* Zihin haritasi entegrasyon:
: ,:l::z‘tr::ma * Gonderi: Ev sahibi v
tilkenin profili 9

o i b- I-k Ty .
FHIULLE) IR * Génderi: ilgilerim ve

dgrenme hedeflerim

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Modul Il — Calisma Sayfasi C (Grup 4)

Calisma yonergesi (Grup 4):
Lutfen kendinizi Sayin Nardo’nun yerine koymaya galisiniz. ’

Grubunuzda ortaklarinizla birlikte “Hedeflerime ulasabilir miyim?” 6grenme Unitesi (zerinde
calisacaksiniz (asagidaki tabloya bakiniz). Bu 6grenme asamasinin sonunda her bir grubun ciktilarini
toplayacagiz. Bunu yaparak, weblLab kavraminin hazirlanmasina nasil baslanabilecegi konusunda 6rnek
fikirlerin ve 6nerilerin bir derlemesini edineceksiniz.

Hedeflerive ihtiyaclari eslestirme:
“Hedeflerime ulasabilir miyim?”

Ogrenme hedefi:
Bireyselilgiler ve hedeflerle, ev sahibi Glkedeki mesleki
ihtiyaclarin gereksinimleriniile birlestirme

o | Yeterlilikler: Ogreniciler... Olasi konular:

E ® bireysel ilgileri ve 8&renme hedeflerini mesleki » (Kendini) degerlendirme
© gerekliliklerle karsilastinirlar = Dénlt verip alma

k= * bireysel ilgiler ve &renme hedeflerinin mesleki = Hedefler koyma

é yeterliliklerle ilgili olup olmadigini yansitirlar = Sorumluluk

E ® gslestirme siirecinde ortaya gikan sorunlari gésterip » Kendi kendine 6grenme
b goziim bulurlar

s.: * mesleki ve 6grenme gereksinimlerini karsilamak igin kendi

glclii yanlarini (gligll yanlar listesi) nasil kullanacaklarim
distnirler
* kendilerini tartismaci bir sekilde konumlandirabilirler

Ogrenme metodu: Weblogda

= Konusmalar/Sohbetler entegrasvon:

= Karsilastirma . g y : v
= Ogrenim Sozlesmesi

» Grafikler
= Onceliklendirme

Bu proje Avrupa Komisyonu'ndan saglanan hibeyle gergeklestirilmistir. Ancak burada yer alan metin sadece yazarin gorislerini
yansitmaktadir, icerisinde yer alan bilginin herhangi bir kullanimindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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