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GRUSSWORT

Professorin Dr. Birgitt Riegraf
Prasidentin der Universitat Paderborn

Liebe Leserinnen und Leser,

trotz vielfaltiger gesetzlicher Mafinahmen
sind Frauen im Wissenschaftssystem
nach wie vor unterreprdsentiert. Zwar
steigt der Anteil der Professorinnen in
den letzten Jahren in Deutschland leicht
an, er bleibt aber immer noch hinter
den Mdoglichkeiten zuriick. So liegt der
Professorinnenanteil derzeit bei ca. 23
Prozent (ohne Juniorprofessuren). In
seinen Empfehlungen zur Umsetzung
der Chancengleichheit hat der Wissen-
schaftsrat schon vor einigen Jahren mit
Nachdruck darauf verwiesen, welches
Leistungsvermdgen der deutschen Wis-
senschaft durch die weiterhin anhaltende
Benachteiligung von Frauen entgeht. Die
Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
will mit zusatzlichen MaBBnahmen die
Gleichstellung von Frauen und Mannern
in der Wissenschaft weiter vorantreiben.

Auch die Universitat Paderborn nimmt
den gesellschaftlichen Auftrag an die
Wissenschaftsorganisationen, fiir Chan-
cengerechtigkeit einzustehen, sehr ernst
und sieht sich in besonderer Weise dazu

verpflichtet, die Gleichstellung von Frau-
en und Mannern in der Wissenschaft
weiter voranzutreiben. Mit der gezielten
Entwicklung und erfolgreichen Umset-
zung einer ganzen Reihe von Mafinah-
men leistet die Universitdt Paderborn
einen wertvollen Beitrag dazu, die viel-
faltigen Barrieren systematisch abzu-
bauen, die Frauen darin behindern, eine
wissenschaftliche Karriere anzustreben,
sie gezielt, konsequent und erfolgreich
zu verfolgen.

Die vorliegende Broschiire gibt ein sehr
lebendiges Zeugnis von den vielfalti-
gen MaBnahmen, die an der Universitét
Paderborn implementiert werden, und
von ihren Erfolgen. Eine iiberzeugende
und erfolgreiche Gleichstellungspolitik
ist fiir die Universitat Paderborn ein Qua-
litdtsstandard, den es auch in Zukunft
weiter auszubauen und strukturell zu
verankern gilt.

Ich wiinsche Ihnen viel Freude bei der
Lektiire und viele Anregungen.

GLEICHSTELLUNG AN DER UNIVERSITAT PADERBORN
Dipl.-Padagogin Irmgard Pilgrim
Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Paderborn

Die Universitdat Paderborn sieht sich
der Gleichstellung der Geschlechter in
besonderer Weise verpflichtet. Dabei
ist das zentrale Ziel der Gleichstellungs-
maBnahmen, eine diskriminierungsfreie
und gleichberechtigte Teilhabe von Frau-
en und Méannern auf allen Ebenen der
Universitdt sowie die gendergerechte
Verteilung von Ressourcen zu erreichen.
Diese Leitlinie findet ihren Niederschlag
in der Grundordnung der Universitat.
Gleichstellung ist ebenfalls ein Bestand-
teil von Zielvereinbarungen.

Bereits friih entwickelte die Universitat
die institutionellen Voraussetzungen zur
Erreichung ihrer Gleichstellungsziele:
1987 wurde landesweit die erste Frau-
enbeauftragte gewahlt. Die Frauenfor-
derplane und Gleichstellungskonzepte
wurden schlielich ausgearbeitet und
implementiert. Um genderspezifische
Diskriminierung zu verhindern bezie-
hungsweise abzubauen, werden inzwi-
schen vielfdltige zielgruppenspezifische
MaBnahmen an der Universitat umge-
setzt wie Mentoringprogramme, Anreiz-
systeme, Fortbildungsprogramme etc.

Um eine standige Anpassung an sich ver-
dandernde Bedingungen und einen steti-
gen Verbesserungsprozess zu garantie-
ren, werden die Gleichstellungskonzepte
und die entsprechenden Mafinahmen
regelmafdig von einer Steuerungsgruppe
evaluiert.

,Vorrangiges Ziel ist
die Erh6hung

9

der Frauenanteile ...

Die Steuerungsgruppe setzt sich aus
Mitgliedern der Hochschulleitung, den
Dekan_innen, der zentralen Gleichstel-
lungsbeauftragten und weiteren Gleich-
stellungsakteur_innen zusammen. Der
herausragende Stellenwert, den die
Gleichstellungsziele fiir die Universitat
einnehmen, wird dadurch unterstrichen,
dass das Thema und die Steuerungs-
gruppe institutionell bei der Hochschul-
leitung angesiedelt sind.
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Die bisherigen Erfolge bestdtigen die
Universitat Paderborn in ihren Bemii-
hungen, die auch zukiinftig entschlos-
sen weiter vorangebracht werden: Die
Universitat beteiligte sich in der Vergan-
genheit mehrfach erfolgreich an Auditie-
rungen und externen Evaluierungen, um
sich an allgemein giiltigen Gleichstel-
lungsstandards messen zu lassen.

2005 ist sie als landesweit erste Univer-
sitdt mit dem ,,audit familiengerechte
hochschule” zertifiziert worden. An die-
sem Auditverfahren nahm sie in den fol-
genden Jahren immer wieder erfolgreich
teil.

Seit 2009 wurde sie mehrfach mit dem
,»TOTAL E-QUALITY* Pradikat ausgezeich-
net, wodurch die Universitat ein nachhal-
tiges Engagement fiir die Chancengleich-
heit von Frauen und Manner bescheinigt
bekam.

Das Gleichstellungskonzept der Univer-
sitdt im Rahmen des Professorinnen-
programmes des Bundes und der Lan-
der wurde ebenfalls mehrfach positiv
begutachtet. Die Universitdt konnte im
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Professorinnenprogamm gleich mehrere
Professuren einwerben.

2009 erhielt die Universitat Paderborn
den Genderpreis des Landes Nordrhein-
Westfalen fiir das beste Gleichstellungs-
konzept.

Ein weiterer grofer Erfolg war, dass
die Deutsche Forschungsgemeinschaft
(DFG) die Universitat fiir ihre Stellung-
nahmen und Evaluationen bei der
Umsetzung der Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards (DFG) in allen
Prozessschritten mit der hdchsten
Bewertungsstufe auszeichnete.

Trotz all dieser Erfolge und trotz einer
stetigen quantitativen Steigerung des
Anteils von Wissenschaftlerinnen in den
letzten Jahren sind Frauen an der Univer-
sitdt Paderborn in weiten Teilen des Wis-
senschaftsbereiches auch 2017 nach wie
vor unterreprdsentiert. Lediglich 31,2 %
aller Promotionen werden von Frauen
abgeschlossen (Priifungsjahr 2016), und
der Frauenanteil beim wissenschaftli-
chen Personal liegt bei 41,8 % (Stand
01/2017). Bei den Professuren betrdgt
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der Frauenanteil 36,5 % (Stand 01/2017),
er ist jedoch facherbezogen weitaus ge-
ringer. So liegt der Professorinnenanteil
in der Informatik bei 9,1 % und im Ma-
schinenbau bei 6,7% (Stand o1/2017).
Daher ist ein vorrangiges Ziel der zu-
kiinftigen Gleichstellungspolitik die
Erhohung des Wissenschaftlerinnenan-
teils inshesondere in diesen Bereichen.

Die vorliegende Broschiire stellt ausge-
wahlte fakultdtsiibergreifende Gleich-
stellungsmaBnahmen vor, die im Gen-
derkonzept der Universitdt verankert
sind und dazu beitragen sollen, den
Frauenanteil im Wissenschaftssystem
zu erhohen. Ergdnzend dazu berichten

Teilnehmerinnen in der Broschiire tiber
ihre Erfahrungen mit den einzelnen
Programmen und zeigen auf, inwieweit
diese fiir die eigene wissenschaftliche
Biographie von Bedeutung waren. Um
junge Frauen zu ermutigen, den Weg in
die Wissenschaft zu gehen, stehen in
den Interviews mit den Teilnehmerinnen
die eigenen wissenschaftlichen Berufs-
biographien und die Reflexion (iber
Entscheidungs- und Erfolgsfaktoren im
eigenen Werdegang im Vordergrund.

Allen Beteiligten sei an dieser Stelle
nochmals ganz ausdriicklich fiir ihre Teil-
nahme, ihre Offenheit und ihr Engage-
ment gedankt.

»Die Verwirklichung der Gleichstellung

von Frauen und Mdnnern ist strategisches
Ziel der Universitdt Paderborn“

O7|




1| FORDERLINIEN

FORDERLINIE I:
Einrichtung eines Personalmittelpools fiir
Absolventinnen

Im Rahmen der Umsetzung der forschungsorientierten Gleichstellungsstandards
der DFG wurde 2009 ein Personalmittelpool fiir Absolventinnen (Férderlinie I)
als neue Mafnahme zur Erhéhung des Anteils an Nachwuchswissenschaftler-
innen implementiert.

Als Anschubfinanzierung zur Erarbeitung eines Promotionsthemas kdnnen sehr
gute Absolventinnen eines Abschlussjahrgangs mit der Finanzierung von
wissenschaftlichen Personalstellen fiir ein Jahr unterstiitzt werden.

Ziel der Forderlinie | ist es, Nachwuchswissenschaftlerinnen beim Eintritt in eine
wissenschaftliche Karriere zu unterstiitzen.

Antrage konnen jeweils iber die Dekanate bis zum 15. Oktober eines
jeden Jahres dem Pradsidium vorgelegt werden.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/gleichstellungsbeauftragte/
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Katharina Brassat
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Department Physik,
Fakultdt fiir Naturwissenschaften, Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere: Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:

2007 - 2010: B.Sc. in Chemie e |nitiation, Planung und Bearbeitung

2010 - 2012: M.Sc. in Chemie von Forschungsprojekten

(Schwerpunkt Optoelektronik & Photonik) o Lehrtatigkeit:

seit 2012: Doktorandin im Department Physik, Betreuung von Abschlussarbeiten,

Universitat Paderborn Ubungsgruppen und Laborpraktika

e Schwerpunkt: Design nanostrukturierter
Oberflachen mit Selbstorganisationsprozessen
zur gezielten Modifikation chemischer und
physikalischer Eigenschaften fir

Anwendungen z. B. in Bionanotechnologie

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | FORDERLINIEN

Was hat Sie motiviert zu promovieren?

Bereits frith in meinem Studium habe
ich mich dazu entschlossen zu promo-
vieren. Die Entscheidung, nach dem
Chemiestudium zur Promotion in die
Physik zu wechseln, entspricht dabei
meinem Verstandnis, dass erfolgreiche
moderne Forschung interdisziplinar
angelegt sein muss. Dies gilt insbe-
sondere fiir das Feld der Materialwis-
senschaften, auf dem ich forsche. Auf
Konferenzen in diesem Bereich treffe
ich auf Expert_innen aus verschie-
densten Disziplinen, von Medizin bis
Maschinenbau. Die unterschiedlichen
Blickweisen auf gemeinsame Heraus-
forderungen stellen fiir mich eine der
spannendsten Facetten der Promotion
dar.

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmafinahme,
die Férderlinie |, auf dem Weg in die wissen-
schaftliche Karriere unterstiitzt?

Zu Beginn meiner Promotion wurde ich
durch das Gleichstellungskonzept der
Universitat Paderborn finanziell unter-
stiitzt. Dies hat einen reibungslosen
Ubergang von meinem Studium in die
wissenschaftliche Mitarbeit an der Uni
ermdglicht. Zudem habe ich insbeson-
dere in der ersten Zeit meiner Promo-
tion an mehreren Workshops der ,Fit in
den Job“-Serie teilgenommen.

Was schatzen Sie (riickblickend) an der
Universitdt Paderborn als Arbeitsort besonders?
Die Universitat als Arbeitgeberin eroffnet
die Moglichkeit, aktuelle Forschungen
von den Grundlagen bis zur Anwendung
zu betreiben. Insbesondere die Uni
Paderborn als wachsende Uni bietet
im Bereich der Naturwissenschaften
durch stdandige Modernisierung der
Forschungseinrichtungen, Laborgebé&u-
de, Analytikzentren etc. gute Voraus-
setzungen fiir erfolgreiche Forschung.
Fakultdtstubergreifende Einrichtungen
wie z. B. das Center for Optoelectronics
and Photonics (CeOPP), ein Zusammen-
schluss aus Physik, Chemie und Elek-
trotechnik, fordern auBerdem die inter-
disziplindre Forschung: Kurze Wege
ermoglichen flexible Kooperationen.

,Be tough!“

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Als Wissenschaftlerin in den Naturwis-
senschaften darf man sich nicht ver-
unsichern lassen. Die Promotion halt
viele Herausforderungen bereit, die
man selbstbewusst angehen muss.
Mit hoher Motivation und Engagement
erlernt man die notigen Skills, mit
denen sich fast alle Probleme l&sen
lassen. Also: Be tough!

11
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Katharina Gefele

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum fiir Bildungsforschung und Lehrerbildung (PLAZ);

Doktorandin am Institut fiir Germanistik und Vergleichende Literaturwissenschaft,
Fakultdt fiir Kulturwissenschaften, Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
2004 - 2010: Magisterstudium Neuere deutsche
Literaturwissenschaften, Medienwissenschaften
und Praktische Philosophie

2010 - 2011: Anschubfinanzierung zur Promotion
(GleichstellungsmaBnahmen Forderlinie I)

2011 - 2014: Promotionsstipendium

2014 - 2015: Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Projekt ,Vielfalt starken®, Institut fiir Germanistik
und Vergleichende Literaturwissenschaft

seit 2014: Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Praxisphasen und Internationalisierung am
Zentrum fiir Bildungsforschung und Lehrer-
bildung (PLAZ)

Alles Universitat Paderborn

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:

Arbeit im Bereich Internationalisierung der
Lehrerbildung mit dem Schwerpunkt Praxis-
phasen im Ausland (PLAZ)

Am Institut fiir Germanistik: Lehre im Bereich
Interkulturelle Sprach- und Literaturdidaktik
mit dem Fokus auf Erlebnis- und Theater-
pddagogik sowie Sprachbildung
Promotionsvorhaben: Untersuchung literari-
scher Subjektkonstruktionen im Spannungs-
feld zwischen Existenzphilosophie und
Postmoderne bei Hans Erich Nossak
Forschungsthemen: Interkulturelle Sprach-
und Literaturdidaktik, Asthetisches Lernen,
Internationalisierung der Lehrerbildung

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | FORDERLINIEN

Was hat Sie motiviert zu promovieren?

Die Promotion war fiir mich eine span-
nende Moglichkeit, weiter und vertief-
ter Uber Literatur und Philosophie zu
forschen und mich in der Lehre aus-
zuprobieren. Mir gefiel das kreative,
motivierte und gesellschaftskritische
Arbeitsumfeld an der Universitat, das
ich als studentische Hilfskraft im Fach
Philosophie kennenlernen durfte. Dass
mir meine damaligen Arbeitgeber und
die Betreuerin meiner Abschlussarbeit
eine Promotion zutrauten und mich auf
dem Weg unterstiitzten und forder-
ten, motivierte mich am meisten, den
Versuch zu wagen. Ich wollte mir be-
weisen, dass ich ,,gut genug“ bin, eine
richtige Wissenschaftlerin zu sein.

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmaf3nahme,
die Foérderlinie I, auf dem Weg in die wissen-
schaftliche Karriere unterstiitzt?

Die Anschubfinanzierung der Forder-
linie | war fiir mich der erste wichtige
Schritt in die Finanzierung meiner
Promotion. Da meine Promotionsbe-
treuer mir zu diesem Zeitpunkt keine
freie Stelle am Institut anbieten konn-
ten, bot mir die Anschubfinanzierung
die Moglichkeit, mein Promotionsthe-
ma zu konkretisieren und mich fun-
diert fiir ein Stipendium zu bewerben.
Dartiber hinaus war es hilfreich, in die-
ser Zeit bereits als wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Institut angestellt
zu sein, da ich dadurch eingebunden
wurde, Einblicke in die Institutsarbeit
erhalten konnte und erste Erfahrungen
in Prifungen und Lehre machen durfte.
Gleichzeitig bot diese Finanzierungs-
form noch geniigend Zeit fiir meine

Forschungsarbeit sowie fiir Fortbildung
und Vernetzung in Projekten, die mich
in meinem Vorhaben zu promovieren
sehr unterstiitzt haben.

Was schitzen Sie (riickblickend) an der
Universitat Paderborn als Arbeitsort besonders?
Ich schéatze vor allem das kollegiale,
familidre und interdisziplindre Arbeits-
klima. Die Uni ist klein genug, um sich
schnell in verschiedenen Bereichen zu
vernetzen und gemeinsam etwas zu
bewegen, jedoch grof3 genug fiir neue
Impulse und Anregungen. Begeistert
haben mich die engagierten Program-
me der Hochschuldidaktik, des Gradu-
iertenforums der Kulturwissenschaften
und des Mentoring-Programms, die
den interdisziplindren Austausch und
den menschlichen Kontakt fordern.

»Zweifle nicht an dir!“

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Zweifle nicht an dir selbst, sondern
fokussiere dich darauf, wie du Pro-
bleme und Unsicherheiten angehen
kannst. Suche so schnell wie moéglich
Anschluss am Institut und in Projekten
und lass dich nicht zu lange mit Hilfs-
kraftstellen oder Stipendien abspei-
sen. Habe Mut, frithzeitig Auslandser-
fahrungen zu sammeln, interdisziplindr
zu arbeiten, Verantwortungspositionen
zu libernehmen und dich mit eigenen
Schwerpunkten zu emanzipieren. Mach
auf dich aufmerksam und sei stolz auf
das, was du tust.

13




1| FORDERLINIEN

FORDERLINIE II:
Unterstiitzung von Juniorprofessorinnen und
Postdoktorandinnen

Implementiert wurde die Férderlinie Il im Jahre 2009. Mit der Manahme sollen
Postdoktorandinnen und Juniorprofessorinnen in ihrem Forschungsvorhaben
personell unterstiitzt werden.

Es konnen wissenschaftliche Personalstellen fiir ein Jahr beantragt werden. Die
Stelle soll interessierten Absolventinnen ermdéglichen, sich in dieser Zeit auf
eine Promotion vorzubereiten und gleichzeitig ein Promotionsthema zu
erarbeiten.

Antrage konnen jeweils iber die Dekanate bis zum 15. Oktober eines
jeden Jahres dem Prdsidium vorgelegt werden.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/gleichstellungsbeauftragte/
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Prof. Dr.-Ing. Katrin Temmen
Professorin fiir Technikdidaktik, Institut fiir Elektrotechnik
und Informationstechnik, Fakultdt fiir Elektrotechnik, Informatik und Mathematik,
Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
1988 - 1993: Diplomstudium der Elektrotechnik,
Universitat Dortmund

1993 - 2004: Wissenschaftliche Mitarbeiterin und
Obering. am Lehrstuhl fiir Hochspannungstechnik
und elektrische Anlagen, Universitat Dortmund
1998: Promotion, Universitdt Dortmund

2005 - 2006: Mitarbeiterin der Expertengruppe
»Elektromagnetische Feldszenarien®,

Analyse von Freileitungssystemen, Innocore
GmbH, Dortmund

2010 - 2015: Juniorprofessorin fiir Technik-
didaktik, Universitat Paderborn

2015: Professur fiir Technikdidaktik,

Universitat Paderborn

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:

e |ehre: Studiengdnge Lehramt an Berufskol-
legs fiir die Fachrichtungen Elektrotechnik
und Maschinenbau; zusitzliche Ubernah-
me der Veranstaltung ,,Grundlagen der
Elektrotechnik fiir Maschinenbau“, um die
Motivation, das Interesse, die Zufriedenheit
und letztlich auch die Priifungsleistung der
Studierenden durch ein didaktisch fundiertes
Konzept zu erhdhen

e Forschung: Starkung der universitdren Lehr-
amtsausbildung durch Einsatz von Lehr-Lern-
laboren und die Erforschung des Einsatzes
und der Wirkung handlungsorientierter
Methoden in der Ingenieursausbildung

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | FORDERLINIEN

Was hat Sie motiviert, Professorin zu werden?
Mich hat schon in meiner Zeit als
wissenschaftliche Mitarbeiterin die
Kombination aus vertiefter Forschung
aufder einen und intensivem, direktem
Kontakt zu den Studierenden auf der
anderen Seite fasziniert. Die Aussicht
auf die Freiheit, Forschungsschwer-
punkte selbst festzulegen und Lern-
inhalte und -formate selbststandig zu
gestalten, hat mich motiviert, Profes-
sorin zu werden.

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmaf3nahme,
die Forderlinie I, auf dem Weg in die wissen-
schaftliche Karriere unterstiitzt?

Meine wissenschaftliche Tatigkeit wur-
de direkt in meinem ersten Jahr an der
Paderborner Universitdt durch Forder-
mittel im Rahmen des Gleichstellungs-
konzeptes (Forderlinie 1) unterstiitzt.
Dort konnte ich fiir meine erste For-
schungsidee Gelder beantragen, aus
denen meine erste Mitarbeiterin ein
Jahr lang finanziert wurde. In der An-
fangsphase des neu gegriindeten
Fachgebiets war dies eine wertvolle
»Starthilfe“. Seit meiner Einstellung
nutze ich in allen Schulferien die Kin-
derferienfreizeit und dariiber hinaus
punktuell die Kinderkurzzeitbetreu-
ung PUKi. Diese MaBnahmen helfen
mir rein organisatorisch, Familie und
Wissenschaftskarriere miteinander zu
vereinbaren.

Was schitzen Sie (riickblickend) an der Universi-
tat Paderborn als Arbeitsort besonders?

Ich schatze an der Universitat Pader-
born als Arbeitsort besonders, dass es
inden unterschiedlichen Bereichen und

Fakultdten sehrviele Mitarbeiter_innen
und Kolleg_innen gibt, die offen sind
fuir Kooperationen, die motiviert sind,
kreative Kompromisse zu suchen und
gemeinsame Losungen zu finden und
die einen Blick haben fiir die Bediirfnis-
se der Studierenden. Weiterhin schat-
ze ich das umfangreiche, abwechs-
lungsreiche und einfach leckere Ange-
bot der Mensa.

,»Nutzt Mentoring und

vernetzt euch!“

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Ich wiirde sowohl Studentinnen als
auch Nachwuchswissenschaftlerinnen
mit auf den Weg geben: Nutzt Men-
toring und vernetzt euch! Dabei ver-
stehe ich unter Mentoring nicht nur
die organisierten Mentoring-Program-
me der Universitdt — die sind genial
und sollten auf jeden Fall genutzt wer-
den! Ich meine aber auch das mehr
»informelle“ Mentoring. Sucht euch in
eurem Bereich Vorbilder, Frauen wie
auch Ménner, die in der wissenschaft-
lichen Karriere schon einen Schritt
weiter sind als ihr oder die in einem
speziellen Bereich mehr Erfahrung
haben und mit denen ihr ,,gut kénnt“.
Hier kdnnt ihr im ,,geschiitzten Raum“
Fragen stellen, Einblicke bekommen
und ganz viel lernen.

17
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1.4

Prof. Dr. Michaela Geierhos
Professorin fiir Digitale Kulturwissenschaften,
Institut fiir Anglistik und Amerikanistik,

Fakultdt fiir Kulturwissenschaften, Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
2006 - 2012: Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Centrum fiir Informations- und Sprachverarbei-
tung, Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
2010: Promotion im Fach Computerlinguistik,
Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen
2013: Juniorprofessorin fiir Wirtschaftsinforma-
tik, insb. Semantische Informationsverarbeitung,
der Fakultéat fiir Wirtschaftswissenschaften,
Universitat Paderborn

2015: Aufnahme ins Junge Kolleg der NRW-
Akademie der Wissenschaften und der Kiinste
2017: Professorin fiir Digitale Kulturwissen-
schaften, Fakultat fiir Kulturwissenschaften,
Universitat Paderborn

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:

e Die Forschungsthemen sind der Schnittstelle
von Digital Humanities und Computerlinguis-
tik zuzuordnen. Dabei sind die Einbindung
und Forschung in Lehrkontexte sowie der
Theorie-Praxis-Transfer wesentlich.

Der Schwerpunkt ihrer Forschungsarbeit liegt
in der Wissensgewinnung aus Texten, wobei
die semantische Informationsverarbeitung
stets Vorrang vor der quantitativen Textana-
lyse hat. Ziel ist es, mithilfe der Computerlin-
guistik eine Briicke zwischen angewandter
Sprachwissenschaft und den Digital Humani-
ties zu schlagen.
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Was hat Sie motiviert, Professorin zu werden?
In meiner Rolle als Professorin sehe
ich es als meine Aufgabe an, Studie-
renden nicht nur Wissen, sondern auch
Begeisterung fiir die Computerlinguis-
tik zu vermitteln. Meine Leidenschaft
fur dieses Fachgebiet Ubertragt sich
in meinen Lehrveranstaltungen auf
die Studierenden und motiviert sie,
sich intensiver mit dem aktuellen Lehr-
stoff auseinanderzusetzen und dabei
interdisziplindre Anwendungsbeziige
herauszustellen. Wahrend es u. a. eine
meiner Aufgaben als Professorin ist,
Leistung von meinen Studierenden zu
fordern, habe ich das Privileg zu sehen,
wie sie an ihren Herausforderungen
wachsen. Indem ich sie gezielt férdere,
indem ich ihnen Chancen und Moglich-
keiten aufzeige und sie aktiv bei ihren
Karriereplanen unterstiitze, bestdrke
ich sie, ,ihren“ Weg konsequent wei-
terzugehen. Als Ratgeberin bei der
Karriereplanung partizipiere ich an
dem Entscheidungsfindungsprozess
meiner Studierenden und gestalte
ihren Berufseinstieg mit.

Inwiefern hat Sie die GleichstellungsmaBnahme,
die Forderlinie 11, auf dem Weg in die wissen-
schaftliche Karriere unterstiitzt?

Mir wurden WHK-Mittel fiir ein Jahr
genehmigt. Der damaligen Promoven-
din hat diese finanzielle Unterstiitzung
den Einstieg in ihr Promotionsvorha-
ben ermoglicht, das sie im Februar
2017 erfolgreich abgeschlossen hat.
Aber auch mir hat die Unterstiitzung
durch eine zusatzliche Arbeitskraft
dabei geholfen, Daten fiir mein
Habilitationsprojekt zu erschlieen

und aufzuarbeiten, wodurch ich mich
im November 2016 erfolgreich habili-
tieren konnte, was sich neben den
Dienstaufgaben meiner Juniorprofessur
sonst weiter verzégert hatte.

Was schatzen Sie (riickblickend) an der
Universitat Paderborn als Arbeitsort besonders?
Die Universitdt Paderborn ist ein Ort
fur pragmatische Losungen, um den
Wissenschaftler_innen optimale For-
schungsbedingungen im Rahmen
ihrer Moéglichkeiten zu bieten. Uber
Fachdisziplinen hinweg besteht ein
reger Austausch, und der sogenannte
,Elfenbeinturm® ist meines Erachtens
nur noch vereinzelt an der Universitat
Paderborn anzutreffen.

, [rendsetter_in sein

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?

Es liegt mir am Herzen, Studierenden
zu kommunizieren, dass mir der For-
schungstransfer in die Praxis sehr
wichtig ist. Die wissenschaftliche Kar-
riere ist ein steiniger Weg, der eine
hohe Mobilitat, viel Flexibilitat in der
Lebensplanung und eine gewisse
Risikobereitschaft voraussetzt, aber er
lohnt sich zu gehen, um seine eigenen
Forschungsinteressen und nicht die
von anderen weiterverfolgen zu kénnen
und selbst ,, Trendsetter_in“ zu werden.
Jede_r ist selbst seines Gliickes
Schmied, also nehmt eure Karriere
selbst in die Hand!

,“
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1.5

PD Dr. habil. Claudia Lillge

Privatdozentin fiir Komparatistik /Anglistik,
Institut fiir Germanistik und Vergleichende Literaturwissenschaft,
Fakultdt fiir Kulturwissenschaften, Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
bis 2000: Magisterstudium der Anglistik/
Amerikanistik und Germanistik und anschlieend
2005: Promotion im Fach Anglistik,
Georg-August-Universitat Gottingen

2005: Assistentur, Universitat Paderborn

2009: Forschungspreis der Universitdt Paderborn
2015: Habilitation im Fach Komparatistik und
Anglistik, Universitdt Paderborn

2015: Vertretungsprofessur fiir Neuere deutsche
Literaturgeschichte, Universitat Wiirzburg

2017: Vertretungsprofessur fiir Neuere deutsche
Literatur vom 18. Jahrhundert bis zur Gegenwart,
Goethe-Universitat Frankfurt

2017: Auszeichnung der Habilitation mit dem
BritCult Award

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:
e Sprecherin des interdisziplindren Forschungs-

netzwerks ,,Kulturphdnomen Arbeit“ an der
Universitat Paderborn

Mitherausgeberin der wissenschaftlichen
Buchreihen vita activa und inter/media im
Wilhelm Fink Verlag
Forschungsschwerpunkte: komparatistische
und medienkomparatistische Fragestellungen
sowie Themen und Theorien der Cultural
Studies; deutsche und englischsprachige
Literatur des 18. bis 21. Jahrhunderts mit
internationaler/vergleichender Perspektive;
Cultural Animal Studies
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Was hat Sie motiviert zu promovieren?

Die Begeisterung fiir Literatur und Lite-
raturwissenschaft bildet bis heute die
Grundlage meiner Motivation. Auch fiir
die Qualifikationsschritte einer aka-
demischen Laufbahn halte ich eine
stark interessengebundene, intrinsische
Motivation fiir die beste Basis, weil sie
einen mental weitgehend unabhén-
gig von dufleren Faktoren macht. In
der Hochschullaufbahn gibt es viele
Hindernisse zu iiberwinden, viele Un-
sicherheiten auszuhalten. Eine Arbeit,
fur die man sich begeistert, ,tragt’
einen durch diese Zeit.

wIntrinsische Motivation

ist die beste Basis!“

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmaf3nahme,
die Forderlinie I, auf dem Weg in die wissen-
schaftliche Karriere unterstiitzt?

Die Forderlinie Il hat eine materielle
und eine ideelle Komponente. Beide
sind gleichermaBen wichtig. Die finan-
zielle Forderung hat es mir erméglicht,
eine wissenschaftliche Mitarbeiterin
auf WHK-Basis einzustellen, die mich
bei meinem Habilitationsprojekt un-
terstiitzt hat. Der wissenschaftlichen
Mitarbeiterin war es durch diese Forde-
rung moglich, die erste wichtige Phase
ihrer Promotionsarbeit zu finanzieren.
Die Forderung kommt daher genau
genommen zwei Forscherinnen in un-
terschiedlichen Qualifikationsstufen
zugute. Die ideelle Seite besteht darin,
dass die Habilitandin/Juniorprofesso-
rin das Promotionsrecht erhalt und die

Arbeit der Promovierenden betreuen
darf. Diese Mafinahme ermdoglicht es,
wichtige Erfahrungen in der Betreuung
von Doktorand_innen zu sammeln.
Ferner wird dadurch von Seiten der
Hochschule angezeigt, dass man der
Habilitandin vertraut und, mehr noch,
ihr zutraut, professorale Aufgaben
erfiillen zu kdonnen.

Was schatzen Sie (riickblickend) an der

Universitdt Paderborn als Arbeitsort besonders?
An der Universitdt Paderborn wird Nach-
wuchsforderung aktiv und profilbildend
umgesetzt. Aus der Zeit meiner Tatig-
keit an der Fakultat fiir Kulturwissen-
schaften habe ich besonders positiv in
Erinnerung behalten, dass mir stets mit
Offenheit und Wertschatzung begeg-
net wurde. Die Universitdt Paderborn
eroffnet ihrem Nachwuchs vielfdltige
Méglichkeiten und fordert auf diese
Weise individuelle Entwicklung.

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Mir hat geholfen, dass ich von Anfang
an ein festes Ziel vor Augen hatte.
An einem Ziel festzuhalten heif3t indes
nicht, dass man stets einem stromlini-
enférmigen Weg nachfolgen miisste.
Vielmehr erscheint es mir wichtig, sich
immer wieder Raum fiir unterschiedli-
che Erfahrungen (zu denen auch Krisen
zdhlen) zuzugestehen. ,,Der Kurs des
besten Schiffs“, so schreibt der ame-
rikanische Schriftsteller Ralph Waldo
Emerson meines Erachtens sehr tref-
fend, ,,ist eine Zickzacklinie von zahl-
reichen Kursanderungen.“
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1.6

Mona Mombeck
Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Sportlehrerausbildungszentrum,
Deutsche Sporthochschule Kéln

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
2015: Abschluss des Studiums mit

dem 1. Staatsexamen

2015 - 2016: Wissenschaftliche Hilfskraft, Sport-
padagogik, Universitdat Paderborn

2016 - 2017: Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Sportpddagogik, Universitdt Paderborn

seit 2017: Wissenschaftliche Mitarbeiterin,
Sportlehrerausbildungszentrum,

Deutsche Sporthochschule Kéln

2018: Stipendiatin der Studienstiftung des
deutschen Volkes

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:
o |ehrtatigkeit in der Sportlehrer_innenausbil-

dung und wissenschaftliche Arbeit im Rahmen
des Forschungsprojektes ,,Schulsport 2020%;
Koordination der Umsetzung und Durchfiih-
rung der Erhebungen

Forschungsinteresse: das interdisziplindre
Feld der tiergestiitzten Intervention
Promotion: Augenmerk liegt auf Auswirkungen
einer tiergestiitzten Pddagogik mit Hunden
auf die soziale Teilhabe in inklusiven Schul-
klassen. Ebenfalls im Fokus sind schulsport-
relevante Themen im Rahmen der Qualitats-
offensive Lehrerausbildung
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Was hat Sie motiviert zu promovieren?
Insbesondere habe ich mich wegen
meines Interesses an der Thematik der
tiergestiitzten Interventionen/Padagogik
und an der Tier-Mensch-Beziehung fiir
eine Promotion entschieden. Im Laufe
meines Studiums habe ich das prak-
tische Feld der tiergestiitzten Interven-
tionen kennengelernt und festgestellt,
dass wissenschaftliche Erhebungen zu
der Thematik bisher erst vereinzelt
zu finden sind. Diese Liicke zwischen
praktischer Relevanz und wissenschaft-
licher Begriindbarkeit méchte ich durch
meine Forschungsarbeit ein Stiick weit
schlieien.

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmafinahme,
die Forderlinie I, auf dem Weg in die wissen-
schaftliche Karriere unterstiitzt?

Durch die Forderlinie Il wurde meine
Wissenschaftliche Hilfskraftstelle in
der Sportpddagogik der Universitat
Paderborn finanziert. Diese Stelle
schaffte mir erst die finanzielle Grund-
lage fiir mein Promotionsvorhaben
und unterstiitzte meinen Weg in die
Wissenschaft auch in praktischer Hin-
sicht. Zum Beispiel war es mir dadurch
moglich, mit Kolleginnen und Kollegen
iber wissenschaftliche Herangehens-
weisen zu diskutieren und weitere
Forschungsvorhaben sowie die Arbeit
an der Universitdt kennenzulernen.
Neben dem Rat meines Betreuers
zu wissenschaftlichen Fragestellun-
gen in Bezug auf meine Promotion in
der Erziehungswissenschaft verschaff-
te mir dieser Austausch ein tieferes
Wissen {iber Forschungsmethoden und
wissenschaftliche Vielfalt.

Was schidtzen Sie (riickblickend) an der
Universitdt Paderborn als Arbeitsort besonders?
Ich schatze die Universitat Pader-
born als Arbeitsplatz, insbesondere
da es sich um eine Campusuni han-
delt. Zudem habe ich ein faires und
kollegiales Arbeitsverhiltnis erleben
diirfen und mich in meinem Arbeitsbe-
reich kreativ und vielfdltig einbringen
konnen.

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Die Arbeit an der Universitdt geht
einher mit kurzzeitigen Arbeitsver-
tragen, wahrend die Durchfiihrung
einer Promotion ebenfalls Herausfor-
derungen bereithalt. Deshalb ist die
Motivation fiir das Promotionsvor-
haben, sei es die Thematik oder das
grof3e Interesse am wissenschaftlichen
Arbeiten, zentral.

Eine gute Portion Idealismus und
die Leidenschaft fiir das eigene For-
schungsthema und/oder die Wissen-
schaft im Allgemeinen gehdren dazu.

wldealismus und

Leidenschaft

gehéren dazu!“
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1| FORDERLINIEN FORDERLINIE IlI:
Anreizsystem zur Steigerung des Frauenanteils

an den Professuren

Im Jahr 2009 wurde die Forderlinie Il als Anreizsystem zur Steigerung des
Frauenanteils an den Professuren eingerichtet.

Bei Ruferteilung an eine Professorin konnen den Fakultdten auf Antrag bis zu

30.000 € jahrlich fiir Gleichstellungsmafnahmen, insbesondere zur Férderung
des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses, vom Prdsidium zur Verfiigung

gestellt werden.

Strategisches Ziel des Anreizsystems ist es, nicht nur den Frauenanteil an den
Professuren zu steigern, sondern sukzessive neue MaRnahmen einzurichten, um
den Frauenanteil auf allen Qualifikationsstufen zu erh6hen.

Antrdage konnen jeweils tiber die Dekanate bis zum 15. Oktober eines jeden
Jahres dem Prdsidium vorgelegt werden.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/gleichstellungsbeauftragte
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KOMMENTARE AUS DEN FAKULTATEN

Dr. Birgit Kocks
Geschaftsfiihrerin der Fakultat fir
Wirtschaftswissenschaften

Inwiefern hat die Forderlinie Il ,,Anreizsystem
zur Steigerung des Frauenanteils an den Profes-
suren” Ihre Fakultdt unterstiitzt?

Die Gleichstellungsforderlinie Il ermog-
lichte die Entwicklung und Durchfiihrung
des Qualifizierungsprogramms fiir Nach-
wuchswissenschaftlerinnen.

Fiir welche Mafinahmen konnten die finanzi-
ellen Mittel, die Sie durch die Forderlinie Il
erhalten haben, genutzt werden?

Das Qualifizierungsprogramm umfasst
die Forderung von Qualifikations- und
Vernetzungsreisen und unterteilt sich in
die folgenden Kategorien:

a) Forderung von internationalen und
nationalen Tagungen, Workshops und
Sommerschulen: Mitarbeiterinnen sol-
len die Moglichkeit erhalten, den Stand
ihrer Arbeiten in der wissenschaftlichen
Fachcommunity vorstellen zu kénnen.

b) Férderung von Informationsreisen:
Informationsreisen ermdoglichen zu ei-
nem frithen Stadium der Promotion,
wenn noch kein eigener Forschungs-
beitrag prdsentiert werden kann, den
Erwerb wissenschaftlicher Kompeten-
zen fiir die Vorbereitung der Promotion.
¢) Forderung von Netzwerkreisen: Neben

der wissenschaftlichen Qualifizierung
auf Tagungen, Workshops und in Som-
merschulen ist auch die Kompetenz,
Netzwerke in den Fachcommunities auf-
und auszubauen, eine wichtige Voraus-
setzung fiir eine erfolgreiche Karriere in
Wissenschaft und Wirtschaft.

Welchen Stellenwert besitzen die an der
Universitdat angebotenen Gleichstellungsmaf3-
nahmen fiir Sie?

Diese besitzen einen sehr hohen Stellen-
wert fiir die Fakultdt. Im Gegensatz zu
Forderungen im Rahmen der fakultatsin-
ternen Forschungskommission liegt der
Hauptfokus auf den Mitarbeiterinnen,
die auf diese Weise motiviert werden
sollen, sich eigenstindig (methodisch)
weiter zu qualifizieren und sich zu ver-
netzen. Die Wissenschaftlerinnen sollen
auch mit den Moglichkeiten und Her-
angehensweisen der Mitteleinwerbung
vertraut werden. Priméres Ziel des For-
derprogramms ist damit die Entwicklung
der Forscherpersonlichkeit der Nach-
wuchswissenschaftlerinnen, um Wis-
senschaftlerinnen fiir den Verbleib im
akademischen Betrieb zu riisten und zu
motivieren.

Dr. Markus Holt
Geschaftsfiihrer der Fakultat fir

Elektrotechnik, Informatik und
Mathematik

Inwiefern hat die Forderlinie Il ,,Anreizsystem
zur Steigerung des Frauenanteils an den Profes-
suren” Ihre Fakultat unterstiitzt?

Die Fakultdat war mit Antragen in die-
ser Forderlinie erfolgreich, deren Ziel
es war, Projekte auszubauen, die den
Frauenanteil steigern sollen. Insofern
betrachten wir die Forderlinie als wert-
volle Unterstiitzung.

Fiir welche Mafinahmen konnten die finanzi-
ellen Mittel, die Sie durch die Forderlinie 111
erhalten haben, genutzt werden?

Die Mittel wurden fiir den personellen
Aufbau des Projekts ,lookupb® ge-
nutzt; in diesem Projekt gehen ehema-
lige Mentees, die das Forderprogramm
»PerspektiveM* durchlaufen haben,
als Mentorinnen auf Schiilerinnen zu.

Welchen Stellenwert besitzen die an der
Universitdat angebotenen Gleichstellungsmaf3-
nahmen fiir Sie?

Sie besitzen einen nicht unerheblichen
Stellenwert: Frauen sind in den MINT-
Fachern und den EIM-Fachern im Spe-
ziellen unterreprdsentiert, weshalb die
Fakultat auf allen Ebenen ansetzt, um
den Frauenanteil zu steigern.
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POSTDOC-STIPENDIEN

Zur Forderung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses in der
Postdoc-Phase verleiht die Universitdt Paderborn seit 2006 jahrlich Postdoc-
Stipendien.

Die Stipendien erstrecken sich {iber eine Laufzeit von achtzehn Monaten
und sind mit monatlich 2.400 Euro dotiert (zzgl. ggf. Kinderbetreuungs-
sowie Sachkostenzuschiisse). Ausgeschrieben werden jeweils zwei verschiedene
Schwerpunkte.

Der erste Schwerpunkt dient als Briickenfinanzierung/Drittmittelanschubfinan-
zierung in der Postdoc-Phase.

Der zweite Schwerpunkt ist als Abschlussstipendium zur Fertigstellung der
Habilitation gedacht.

Die Antrdage missen i. d. R. im September eines Jahres eingereicht werden.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/forschung/fk
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2.1

Prof. Dr. Sonja Herres-Pawlis
Lehrstuhlinhaberin des Lehrstuhls fiir Bioanorganische Chemie,
Fakultdt fiir Mathematik, Informatik und Naturwissenschaften,

Rheinisch-Westfdlische Technische Hochschule Aachen

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
2005: Promotion in Anorganischer Chemie

in Paderborn

2006: Postdoc an der Stanford University
(DAAD-Stipendium)

2007 - 2009: Postdoc/Habilitationsstipendium,
Universitat Paderborn

2009 - 2012: Habilitationsarbeit als Liebig-
Stipendiatin, Technische Universitat Dortmund
2011- 2014: W2-Professur fiir Koordinations-
chemie, Ludwig-Maximilians-Universitat
Miinchen

seit 2015: W3-Professur fiir Bioanorganische
Chemie, RWTH Aachen

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:
e Anorg. Chemie im Allgemeinen fiir Bachelor-

vorlesungen, Koordinationschemie,
Polymerisationskatalyse, Bioanorg. Chemie
Polymerisation von biologisch nachwachsenden
Rohstoffen zu abbaubaren Polymeren sowie
die Entwicklung neuer Katalysatoren.

Im bioanorg. Bereich werden die Metallzen-
tren ausgesuchter Enzyme, z. B. der Tyrosinase
und Elektronentransfersysteme, untersucht,
um die natirlich Reaktivitdt besser zu verste-
hen und auf neue Katalysatoren zu {ibertragen.
Das Lernen von der Natur und das umfassende
Verstdndnis mittels Synthese, Spektros-

kopie und Theorie leiten unsere Forschung.
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Was hat Sie motiviert, Professorin zu werden?

Die Verbindung von Forschung und Lehre
sowie die Freiheit der Forschung haben
mich motiviert, diesen Weg einzuschla-
gen. Sich eigene Themen suchen und
moglichst tiefgriindig erforschen, das
kann man nur an einer Universitat oder
einem Forschungsinstitut. Dariiber hin-
ausistman seine eigene Chefin, betreut
seine eigenen Doktorand_innen und
kann {ber viele Jahre ein Forschungs-
programm dynamisch entwickeln. Der
Beruf ist nie langweilig, aber auch
jeden Tag wieder eine Herausforderung.

Inwiefern hat Sie die GleichstellungsmaBnahme,
das Postdoc-Stipendium der Universitat Pader-
born, auf dem Weg in die wissenschaftliche
Karriere unterstiitzt?

Von 2007 bis 2009 hatte ich ein
Postdoc-/Habilitationsstipendium der
Universitat Paderborn. Ohne dieses
Stipendium hdtte ich nicht so friih
meine eigene Forschung starten kon-
nen. Als Anschubfinanzierung war es
ideal. Anderseits sollte es auch nicht
langer sein, sonst hatte ich nicht den
»~Absprung”“ an die TU Dortmund
geschafft. Man sollte nicht dort habi-
litieren, wo man promoviert hat.

Was schdtzen Sie (riickblickend) an der
Universitat Paderborn als Arbeitsort besonders?
Paderborn ist eine Universitat der
kurzen Wege, interdisziplindre Arbeit
fallt ebenfalls sehr leicht. Da wir aber
stets unter Geldmangel litten, lernt
man zu improvisieren, vieles selbst zu
reparieren im Labor und auch unter
schwierigen Bedingungen gute For-
schung zu machen. Die Verwaltung ist
sehr hilfsbereit — an gréf3eren Universi-
taten ist das alles viel formeller.

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Man sollte immer das machen,
was man selbst will — gegen ALLE
Widerstande, und davon gibt es
im  Wissenschaftsbetrieb  genug.
Auch heute wird Frauen (besonders
in der Mannerdomane Chemie) immer
wieder gesagt, was sie nicht kdnnen.
Nicht darauf horen! Immer selbstbe-
wusst den eigenen Weg gehen! Dazu
gehort aber auch, dass man bzw. frau
sich keine Schwdchen leisten darf
und immer 20 % mehr als die Manner
geben muss!

»Man sollte immer seiner Vision folgen —
gegen ALLE Widerstdnde!*
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2.2

Dr. Charis Goer
Assistant Professor/Universitair Docent fiir deutsche Literatur und Kultur,
Departement Talen, Literatuur en Communicatie,
Universitdat Utrecht/Niederlande

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
1991 - 1998: Studium, Universitat Paderborn und
HfM Detmold

1998 - 2000: WHK, Allgemeine und vergleichen-
de Literaturwissenschaft, Universitat Paderborn
2002 - 2005: Wiss. Mit., Zentrum fiir Bildungsfor-
schung und Lehrerbildung, Universitat Paderborn
2003: Promotion in Literaturwiss., Univ. Bielefeld
2005 - 2008: Wiss. Mit., Neuere deutsche Litera-
tur und ihre Didaktik, Universitat Paderborn
2008 - 2015: ARat auf Zeit, Universitéat Bielefeld
2013 - 2014: JF am A. K. Wissenschaftskolleg HGW
2015 - 2016: Pd-Stipendium, Univ. Paderborn
seit 2016: Assistant Professor fiir deutsche
Literatur und Kultur, Universitat Utrecht/NL

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:

e [Literatur vom 18. Jh. bis zur Gegenwart,
Popliteratur und -kultur, Intermedialitat,
Interkulturalitat, Literaturdidaktik
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Was hat Sie motiviert zu promovieren?
Begeisterung fiir den Gegenstand, in
meinem Fall Literatur und Kultur; der
Ehrgeiz, ein bis dahin wenig beachtetes
Thema, die Schriften des Sturm-und-
Drang-Autors Wilhelm Heinse, wissen-
schaftlich zu erschlieBen; Ermutigung
und Unterstlitzung von Betreuenden,
Kolleginnen und Kollegen, Familie und
Freunden; der Wunsch, mein fachliches
und allgemeines Wissen zu erweitern
und zu vertiefen; Identifikation mit der
Institution und dem Lebensraum Uni-
versitdt; die Freude am (auch interdis-
ziplindren) Austausch mit anderen For-
schenden und Studierenden; Vergniigen
an intellektuellen Herausforderungen;
Neugierde und Entdeckungsfreude.

,,Bewahrt euch die Freude
am Lernen und Entdecken!“

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmafinahme,
das Postdoc-Stipendium der Universitadt Pader-
born, auf dem Weg in die wissenschaftliche
Karriere unterstiitzt?

Das Stipendium bot mir nicht nur die
notwendigen finanziellen Ressourcen,
sondern auch die zeitlichen Freirdume
sowie die institutionelle Anbindung
und Infrastruktur, derer es bedarf, um
an einem aufwendigen Forschungs-
vorhaben zu arbeiten. Das Stipendium
bedeutete einen wichtigen Schritt in
meiner akademischen Laufbahn, ins-
besondere da es ein flir mich persén-
lichideell wertvolles und auch nach au-
Ben sichtbares, bleibendes Zeichen der
Anerkennung meiner Arbeit darstellt.

Was schdtzen Sie (riickblickend) an der
Universitat Paderborn als Arbeitsort besonders?
Ich habe diese mit ihren buchstablich
wie metaphorisch kurzen Wegen zwi-
schen den Fachern, den Fakultdten
und der Verwaltung als eine Institution
erlebt, die man mitgestalten und in
die man sich einbringen kann, die ver-
gleichsweise unhierarchisch ist und wo
zumeist eher kooperativ und konstruk-
tiv statt konfrontativ gearbeitet wird.
Auch hat mir immer gefallen, dass eine
vergleichsweise hohe Sensibilitat fiir
Diversitat herrscht; es gab schon sehr
friith in meinem Fach zwei Professuren
fur literaturwissenschaftliche Frauen-
und Genderforschung sowie gezielte
FordermaRnahmen fiir den weiblichen
wissenschaftlichen Nachwuchs - dies
ist eine Haltung, die die Universitat
beibehalten und starken sollte.

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Das finde ich sehr schwierig: Einerseits
ist Wissenschaft ein wichtiges und
wunderbares Feld, das klugen, moti-
vierten, engagierten und innovativen
Nachwuchs braucht, nicht zuletzt auch
weiblichen, andererseits ist Wissen-
schaft als Beruf ein hochgradig preka-
res Unterfangen, voller Unsicherheiten,
Kontingenzen, Abhangigkeiten und
Ungerechtigkeiten. Nachwuchswissen-
schaftlerinnen sollten sich die Freude
am Denken und Diskutieren, am Ler-
nen und Entdecken bewahren, selbst-
bewusst ihren eigenen Weg gehen und
die sich ihnen bietenden Chancen und
Angebote nutzen.
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2 | STIPENDIEN GENDERSTIPENDIEN

Die Universitdt Paderborn vergibt seit 2006 jedes Jahr zweijdhrige Promotions-
stipendien im Bereich der Genderforschung.

Die Dotierung des Promotionsstipendiums im Bereich der Genderforschung
betragt 2.000 Euro im Monat (zzgl. ggf. Kinderbetreuungs- sowie Sachkostenzu-
schisse).

Intention des Programms ist die gezielte Nachwuchsférderung und die Profil-
starkung der Genderforschung an der Universitat Paderborn.

Qualifizierte Nachwuchswissenschaftler_innen kénnen einen Antrag an die
Forschungskommission stellen. Das jeweilige wissenschaftliche Projekt soll

einen wichtigen Beitrag in der Genderforschung erwarten lassen.

Die Antrdge missen i. d. R. im Marz eines Jahres eingereicht werden.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/forschung/fk




2.3

Frederike Kallmeyer

Wissenschaftliche Hilfskraft an der Fakultdt fiir Elektrotechnik, Informatik und Mathematik;

Promotionsstudentin der Fakultdt fiir Kulturwissenschaften, Institut fiir Germanistik und
Vergleichende Literaturwissenschaft, Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
2005 - 2010: B.A. Deutschsprachige Literaturen
und Anglistisch-Amerikanistische Literatur- und
Kulturwissenschaft, Universitat Paderborn
2009 - 2014: M.A. Germanistische
Literaturwissenschaft, Technische Universitat
Dresden und Universitat Paderborn

seit 2014: Wissenschaftliche Hilfskraft,
Universitat Paderborn
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Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:
e Forschung zum Themenbereich deutsch-

turkischer Film der Gegenwart als Medium
des hybriden Raums

(interkulturelle Raumtheorie)

Dariiber hinaus: Filmwissenschaften,
Gender Studies und interkulturelle
Germanistik

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | STIPENDIEN

Was hat Sie motiviert zu promovieren?

An eine Weiterfiihrung der Forschungs-
ansdtze iiber eine Promotion hatte ich
erstmal nicht gedacht, da ich eine wis-
senschaftliche Karriere nach meinem
Masterabschluss fiir mich — eigentlich —
ausgeschlossen hatte. Diese Idee ent-
stand dann erst durch meine beiden
Betreuer, die mir die Promotionsmog-
lichkeit nachdriicklich angeboten und
mein Potenzial gesehen haben. Private
Gesprdche mit bereits Promovierenden,
meinen Betreuern und das Bediirfnis,
das Forschungsthema neu aufrollen zu
wollen, haben mir den entscheidenden
Anstofs gegeben, mich fiir den Weg einer
Promotion in der Germanistik zu ent-
scheiden.

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmafinahme,
das Genderstipendium der Universitat Paderborn,
auf dem Weg in die wissenschaftliche Karriere
unterstiitzt?

Uber zwei Jahre hat mich das Gen-
derstipendium in meinem Promotions-
vorhaben finanziell unterstiitzt und mir
wichtige Freiheiten fiir Forschungszwe-
cke und Materialien eingerdumt. Auch
meine aktuelle Stelle im Bereich des
Mentoring fiir Studentinnen und Schii-
lerinnen an der Fakultat fiir EIM ist im
Bereich der GleichstellungsmaBnah-
men angesiedelt und bildet einen wich-
tigen und entscheidenden Faktor zur
Sichtbarkeit von Gleichstellungsférde-
rung an der Universitdt Paderborn.

Was schédtzen Sie (riickblickend) an der
Universitdt Paderborn als Arbeitsort besonders?
Ich schatze besonders die Innovation
und Flexibilitat der jeweiligen Fakul-

taten bei Projekten und neuen Ideen.
Institutspartnerschaften mit auslan-
dischen Universitdten sind eine tolle
Moglichkeit, sich weiter zu vernetzen
und neue Eindriicke und Forschungs-
ansdtze zu sammeln. Aufierdem bietet
die Universitdt eine Vielzahl von gleich-
stellungsférdernden MaBnahmen und
Programmen an wie z. B. die Mento-
ring-Programme, die vom Bachelor bis
hin zur Promotion ein bereichernder
Wegbegleiter und wichtiger Weichen-
steller sein kénnen.

., Netzwerke, Austausch und

ein gewisses Feuer...“

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?

Es ist absolut notwendig, ein gewisses
Feuer fiir sein Thema und die Struktu-
ren des wissenschaftlichen Arbeitens
mitzubringen bzw. eine gewisse Lei-
denschaft im Studium zu entwickeln,
verschiedene Forschungsschwerpunk-
te mit eigenem Wissen und neuen
Denkansdtzen erweitern zu wollen. Das
ist ein wichtiger Faktor, wenn die holp-
rigen Stolpersteine der phasenweisen
Selbstkritik oder auch Zweifel von au-
Ben im Laufe einer wissenschaftlichen
Karriere auf einen zugerollt kommen.
Ein starkes Netzwerk und der Aus-
tausch mit anderen Wissenschaftler_
innen spielen in solchen Phasen eine
wichtige Rolle, da sich manches Mal
auch eine erfrischende Neuverortung
der eigenen Sichtweise auf sein For-
schungsthema eroffnet.
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3 | MENTORING-PROGRAMME MENTORING-PROGRAMM FUR DOKTORANDINNEN

Um Frauen auch iiber die Promotion hinaus fiir eine weitere Karriere in der
Wissenschaft zu motivieren und fiir den Beruf der Professorin zu begeistern, hat
die Universitat Paderborn im Jahr 2008 das Mentoring-Programm fiir Doktoran-
dinnen eingerichtet.

Innerhalb dieses 15-monatigen Programms werden qualifizierte Doktorandinnen
(Mentees) mit erfahrenen Professorinnen (Mentorinnen) zusammengebracht, um
Erfahrungen aus erster Hand und eine individuelle und praxisnahe Begleitung
auf ihrem jeweiligen Promotionsweg zu erhalten.

Die Mentorinnen beraten u. a. bei der Karriereplanung und geben konstruktives
Feedback zu individuellen Anliegen.

Das Programm enthdlt zudem begleitende Qualifizierungsmafinahmen sowie
interne Netzwerktreffen der teilnehmenden Doktorandinnen.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/forschung/fk
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Prof. Dr. Sandra ABmann
Professorin fiir Soziale Rdume und Orte des non-formalen und informellen Lernens,
Institut fiir Erziehungswissenschaft, Fakultdt fiir Philosophie und Erziehungswissenschaft,
Ruhr-Universitdt Bochum

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
2001 - 2006: Diplomstudium der Erziehungs-
wissenschaft, Universitat Paderborn

2006 - 2013: Zunachst WHK, dann wissenschaft-

liche Mitarbeiterin in der Schul- und Medien-
padagogik, Universitat Paderborn

2012: Promotion zum Dr. phil.

2012 - 2013: Postdoc, Institut fiir Erziehungs-
wissenschaft, Universitat Paderborn

2013 - 2016: Juniorprofessorin fiir
Erziehungswissenschaftliche Medienforschung,
Universitat zu Kdln

seit 2016: Professur fiir Soziale Raume und
Orte des non-formalen und informellen Lernens,
Ruhr-Universitat Bochum

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:
e Zentral: die Beschdftigung damit, wie Lernen,

Bildung und Erziehung abseits von formal
organisierten Prozessen funktionieren und
welche Konsequenzen sich daraus fiir
Institutionen wie Schulen oder Universitaten
ergeben.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf dem
Potenzial Digitaler Medien innerhalb dieser
Prozesse.

Dariiber hinaus: Kontexte studentischen
Medienhandelns, Lernen durch Computer-
spiele(n), kompetenter Umgang von Kindern
und Jugendlichen mit Daten

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | MENTORING

Was hat Sie motiviert, Professorin zu werden?
Es gab nicht den einen Moment, in dem
ich entschieden hatte: Ich werde jetzt
Professorin. Es war riickblickend eher
ein sukzessiver Prozess, in dem ich mir
Schritt fiir Schritt mehr zugetraut habe
(erst die Promotion, dann die (geplante)
Habilitation, die Junior-Professur und die
Professur). Motiviert zu dem Berufsbild
haben mich vor allem die hohe Gestal-
tungsfreiheit in Bezug auf Themen und
Zeiteinteilung sowie die Mdglichkeit,
mit sehr vielen spannenden Menschen
in unterschiedlichen Konstellationen
zusammenzuarbeiten. Zudem lehre ich
sehr gern.

Inwiefern hat Sie die GleichstellungsmaBnahme,
das Mentoring-Programm fiir Doktorandinnen,
auf dem Weg in die wissenschaftliche Karriere
unterstiitzt?

Das Programm habe ich als sehr berei-
chernd empfunden. Die Mischung aus
den intensiven Gesprdchen mit einer
selbst gewahlten Mentorin von einer
anderen Universitdt, den angebotenen
Workshops, gemeinsamen Schreib-Zei-
ten und dem Austausch mit den
Mit-Mentees hat mich auf jeden Fall
weitergebracht und in der Entschei-
dung bestarkt, in der Wissenschaft
bleiben zu wollen. Die positiven Erfah-
rungen aus diesem Programm waren
auch der Grund fiir mich, mich danach
selbst im Peer-Mentoring-Programm
»Einblick!“ als Mentorin zu engagieren.
Auch aktuell bin ich als Mentorin in
zwei verschiedenen Programmen tatig.

Was schdtzen Sie (riickblickend) an der
Universitdt Paderborn als Arbeitsort besonders?
Besonders geschatzt habe ich an der
Uni Paderborn die Maoglichkeit, sehr
leicht und schnell in Kontakt mit an-
deren Menschen (Kolleg_innen, Mit-
arbeiter_innen in der Verwaltung,
Studierenden) zu kommen. Als tber-
schaubare Campus-Universitdt bietet
sie die Moglichkeit eines unkompli-
zierten personlichen Austauschs — in-
nerhalb des eigenen Faches, aber auch
iber Fachergrenzen hinweg.

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Wenn man fiir die eigenen Forschungs-
themen brennt und sich einen Beruf
vorstellen kann, der Anforderungen auf
sehr unterschiedlichen Ebenen stellt
(Lehren, Publizieren, Projektakqui-
se, Mitarbeiterfiithrung ...), aber dafiir
gleichzeitig viel Gestaltungsspielraum
bietet, sollte man am Ball bleiben, sich
Vorbilder suchen und immer wieder ab-
gleichen, ob man den Weg weitergehen
mochte. Prinzipiell, nicht nur bei einer
wissenschaftlichen Karriere, finde ich
es aber auch beruhigend und wichtig,
einen Plan B zu haben.

»ES ist beruhigend, einen
Plan B zu haben.“
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Dr. Kathrin Fla3kamp

Teamleiterin in der Arbeitsgruppe fiir Optimierung und Optimale Steuerung,
Zentrum fiir Technomathematik, Universitdt Bremen

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:

2008: Dipl.-Math., Technomathematik,
Universitat Paderborn

2013: Dr. rer. nat. in Mathematik,

Universitat Paderborn

2008 - 2014: Wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Lehrstuhl fiir Angewandte Mathematik,
Universitat Paderborn

2014 - 2015: Postdoctoral Fellow am Neuro-
science and Robotics Institute, Northwestern
University, USA

2016: Elternzeit

seit 2016: Wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Zentrum fiir Technomathematik,
Universitdt Bremen

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:

e Forschung, Lehre und Projektakquise,
Betreuung von Promovierenden eines
Graduiertenkollegs

e Forschungsschwerpunkt:
Optimale Steuerung; Entwicklung numerischer
Losungsverfahren, insbesondere strukturer-
haltender Verfahren fiir mechanische
Systeme, und Anwendung dieser auf
ingenieurwissenschaftliche Fragestellungen,
z. B. aus der Robotik

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | MENTORING

Was hat Sie motiviert zu promovieren?

Nach Abschluss meines Studiums der
Technomathematik wollte ich tiefer in
die wissenschaftliche Arbeit eintau-
chen. In der angewandten Mathema-
tik kann ich Grundlagenforschung mit
praktischem Arbeiten verbinden, mein
gelerntes Wissen anwenden und viel
Neues lernen.

Inwiefern hat Sie die GleichstellungsmaBnahme,
das Mentoring-Programm fiir Doktorandinnen,
auf dem Weg in die wissenschaftliche Karriere
unterstiitzt?

Als Teilnehmerin des Mentoring-
Programms fiir Doktorandinnen habe
ich mich intensiv mit meinen Mit-
Mentees und einer Professorin als
Mentorin ausgetauscht. Das Work-
shop-Programm war eine gute Vor-
bereitung fiir meine hochschuldidak-
tische Weiterbildung. Spater konnte
ich als Mentorin des Peer-Mentoring-
Programms ,,Einblick!“ meine Erfahrun-
gen noch einmal reflektieren.

Was schédtzen Sie (riickblickend) an der
Universitdt Paderborn als Arbeitsort besonders?
An der Universitat Paderborn, speziell
,damals“ im Sonderforschungsbe-
reich Selbstoptimierende Systeme des
Maschinenbaus, wird Interdiszipli-
naritadt gelebt.

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Eine wissenschaftliche Karriere er-
moglicht viele Freiheiten, die eigene
Wissbegier zu befriedigen und seinem
Forscherdrang nachzukommen.

Sie ist allerdings nicht ohne Alterna-
tiven. Suchen Sie sich Vorbilder und
Mentorinnen, mit denen Sie tber |hre
Fragen sprechen konnen!

,Suchen Sie sich Vorbilder und Mentorinnen,

mit denen Sie liber Ihre Fragen sprechen kdnnen!“
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3 | MENTORING-PROGRAMME PEER-MENTORING-PROGRAMM ,,EINBLICK!*

Um Studentinnen den ersten Schritt in eine wissenschaftliche Karriere zu erleich-
tern, hat die Universitat Paderborn im Jahre 2009 das Peer-Mentoring-Programm
»Einblick!“ eingerichtet, welches jeweils zum Ende der Semesterferien beginnt.

Mit dem Programm wird Studentinnen in der Abschlussphase des Studiums
sowie Absolventinnen die Moglichkeit geboten, sich mit anderen Studentinnen
tber die Perspektive Promotion auszutauschen.

Begleitet wird dieser Austausch durch eine universitatsinterne Doktorandin als
Mentorin, die aus ihrer eigenen Erfahrung Tipps und Strategien zur Entschei-
dungsfindung bietet und Uber die wissenschaftliche Nachwuchsforderung
informiert.

Im Hinblick auf eine mogliche Promotion soll das sechsmonatige Programm zur
Entscheidungsfindung beitragen.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/peermentoring
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Dr. Jannica Budde
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Zentrum fiir Informations-
und Medientechnologien, Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:
2012: M.A. Germanistische Literaturwissen-
schaft, Universitat Paderborn

2012 - 2015: Promotionsstipendium im Bereich
Genderforschung, Universitat Paderborn

seit 2015: Mitarbeiterin im Zentrum fiir Informa-

tions- und Medientechnologie (IMT)
2017: Promotion im Bereich der Germanistik/
Neuere Deutsche Literatur

Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:

® |m Rahmen des Projektes am IMT werden
UnterstlitzungsmaBnahmen erarbeitet, um
Digitalisierungsprojekte im Bereich der Lehre
zu unterstiitzen und diese nachhaltiger an der
Universitdt zu verankern.

e Neben dem Projekt an der Schnittstelle von
Digitalisierung/E-Learning und Hochschul-
management liegt ein Forschungsschwer-
punkt im Bereich der Literaturwissenschaft
tiber Interkulturelle Literatur, Stadtliteratur,
Geschlecht und Literatur sowie Kinder- und
Jugendliteratur.

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | MENTORING

Was hat Sie motiviert zu promovieren?
Motiviert hat mich der Spafy am wissen-
schaftlichen Arbeiten an sich sowie das
Interesse an meinem Forschungsthema.
Auflerdem habe ich viel Unterstiitzung
in meinem Umkreis (Familie, Partner,
Freundeskreis) erfahren. Entscheidend
waren dabei auch relativ kleine Impul-
se, wie der Hinweis auf das Mentoring-
Programm ,,Einblick!“ durch meine da-
malige Chefin. Ausschlaggebend fiir die
Entscheidung zu promovieren war dann
aber schlie3lich auch, dass mein Dok-
torvater und meine Zweitbetreuerin mir
wdhrend meiner Masterarbeitsphase
nicht einfach signalisiert haben, dass
sie mir die Promotion zutrauen, sondern
mir vielmehr das Gefiihl vermittelt ha-
ben, dass es fiir sie auBer Frage steht,
dass ich promovieren werde, indem sie
mich zum Beispiel direkt auf das Gender-
stipendium der Universitdt Paderborn
hingewiesen haben.

Inwiefern hat Sie die Gleichstellungsmafinahme,
das Peer-Mentoring fiir Studentinnen, auf dem

Weg in die wissenschaftliche Karriere unterstiitzt?
Die GleichstellungsmaRnahmen haben
mich dabei unterstiitzt, indem sie mich
in der Anfangsphase der Promotion
begleitet haben. Uber das Peer-Mento-
ring-Programm fiir Studentinnen habe
ich mich zum ersten Mal ernsthaft mit
der Moglichkeit zu promovieren aus-
einandergesetzt; das Mentoring-Pro-
gramm flir Doktorandinnen hat mir
dabei geholfen, mich mit der weiteren
Karriereplanung zu beschdftigen. Ins-
besondere der Erfahrungsaustausch
war hierbei sehr anregend. Die Maf3-
nahmen waren vor allem dadurch

hilfreich, dass ich mich sehr stark mit
mir selbst auseinandersetzen konnte/
musste, sie aber auch sehr viel Infor-
mationen {iber Promotion und wissen-
schaftliche Karriere boten.

Was schidtzen Sie (riickblickend) an der
Universitat Paderborn als Arbeitsort besonders?
Zwar ist nicht alles an der Universitat
Paderborn perfekt, doch haben wir
meiner Ansicht nach im Vergleich zu
anderen Hochschulen hier viele Din-
ge, die es zu schatzen gilt, sei es die
technische Infrastruktur, die ortliche
Gegebenheit und insbesondere auch
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
So habe ich erlebt, dass vieles z. B. in
der Verwaltung recht unkompliziert
ablauft und bin generell auf verschie-
denen Ebenen der Universitdt auf viel
Hilfsbereitschaft gestoflen. Es gibt
auBerdem viele Unterstiitzungs- und
Fortbildungsprogramme fiir Wissen-
schaftler_innen.

,Uberschreiten

Sie Ihre Komfortzone!*

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?
Lassen Sie sich nicht unterkrie-
gen und genieflen Sie den Prozess,
seien Sie aber auch realistisch, was
die Karrieremoglichkeiten in Ihrem
Fachgebiet angeht! Seien Sie offen fiir
neue Themen und Wege; folgen Sie
Ihren Interessen und Fragen, wo auch
immer diese Sie hinfiihren mogen!
Haben Sie Vertrauen in sich und tiber-
schreiten Sie Ihre Komfortzone.

47




3.4

Dipl.-Ing. Katharina Dibblee
Wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Fachgruppe Angewandte Mechanik,
Fakultdt fiir Maschinenbau, Universitdt Paderborn

Stationen der wissenschaftlichen Karriere:

e Nach Abschluss an der Realschule:
Ausbildung zur Orthopadiemechanikerin/
Bandagisten

e Nach einigen Jahren Berufserfahrung:
Fachabitur und Maschinenbaustudium,
Universitat Paderborn

e Heute: Wissenschaftliche Mitarbeiterin
der Fachgruppe der Angewandten Mechanik,
Universitdt Paderborn
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Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:
e Sehr aktiv in der Lehre, Betreuung von

Vorlesungen und Ubungen, besonderer
Schwerpunkt ist die Organisation rund

um das Thema Lehre

Intensive Vorbereitung auf die Promotion
zum Thema Risswachstumssimulationen,
Beschaftigung insbesondere mit dem
Rissausbreitungsverhalten in homogenen
sowie gradierten Strukturen.

Ein Schwerpunkt ist hierbei die Weiterentwick-
lung eines Risssimulationsprogramms.

GLEICHSTELLUNGSARBEIT AN DER UNIVERSITAT PADERBORN | MENTORING

Was hat Sie motiviert zu promovieren?
Nachdem ich in meinem Hauptstudi-
um endlich Facher auswahlen konnte,
fir die ich mich wirklich interessiert
habe, wuchs meine Begeisterung fiir
die Forschungstatigkeiten. Ein flir mich
interessantes Thema genauestens zu
hinterfragen und daraus neue Schluss-
folgerungen zu ziehen, war genau mein
Ding. Das Thema ,,Promovieren: ja oder
nein?“ hat sich aber erst bei meiner
Diplomarbeit ergeben. Wahrend meiner
Forschungstatigkeiten fiir meine Arbeit
hatte ich endlich das Gefiihl, eine fiir
mich anspruchsvolle Tatigkeit gefunden
zu haben, die mir vor allen Dingen Spaf}
machte. Eine Promotion hatte ich aber
nur fiir Bereiche in Erwdgung gezogen,
bei denen mich das Thema auch reizte.
Eine wissenschaftliche Karriere um jeden
Preis kam fiir mich nie infrage.

Inwiefern hat Sie die GleichstellungsmaBnahme,
das Peer-Mentoring fiir Studentinnen, auf dem

Weg in die wissenschaftliche Karriere unterstiitzt?
Bereits bei meiner Entscheidungsphase
fiir oder gegen eine Promotion hatte ich
guten Kontakt zu anderen Frauen, die
sich auf den Weg in eine wissenschaft-
liche Karriere gemacht haben. Von
denen habe ich stets guten Zuspruch
erfahren und wurde frithzeitig auf
spezielle Programme fiir Frauen in der
Wissenschaft aufmerksam gemacht.
Insbesondere das Mentoring-Programm
fr Promovendinnen hat mich zu
Beginn meiner Tatigkeiten sehr gut
unterstiitzt. Hier habe ich viele gute
Ideen, Hinweise und vor allem positi-
ves Feedback bekommen, meinen Weg
so und nicht anders weiter zu gehen.

Deshalb habe ich auch gerne an dem
Peer-Mentoring-Programm als Mento-
rin teilgenommen, um meine Erfahrun-
gen als wissenschaftliche Nachwuchs-
kraft mit anderen zu teilen.

Was schidtzen Sie (riickblickend) an der
Universitat Paderborn als Arbeitsort besonders?
Als durch und durch gestandene Pader-
bornerin war es natiirlich naheliegend,
hier an der Universitat zu studieren
und zu promovieren. Neben den doch
sehr angenehmen und vor allem ver-
lasslichen Arbeitszeiten war es mir ein
grof3es Anliegen, in der Nahe meiner
Familie zu arbeiten. Als Alleinerziehen-
de von zwei Tochtern ist mir die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ein
sehr wichtiges Anliegen. Vor allem bei
unvorhersehbaren familiaren Terminen
ist es an der Uni nahezu kein Problem,
die Arbeitszeit spontan anzupassen.
Auch die Option auf Homeoffice kommt
einem hier und da gut entgegen.
Besonders positiv ist mir aber die
Kinderbetreuung in den Schulferien
aufgefallen. Wo sonst hat man schon
den Luxus, seine Kinder gut und giinstig
in den Ferien untergebracht zu wissen,
hat doch jeder Berufstdtige nur eine
begrenzte Anzahl an Urlaubstagen,
die bei weitem die Schulferien nicht

abdecken kdnnen. «
,»Nur Mut!

Was wiirden Sie Studentinnen und Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, in Bezug auf eine wissen-
schaftliche Karriere, mit auf den Weg geben?

Es ist erstaunlich, was du alles schaf-
fen kannst, wenn du nur den Mut hast,
es zu versuchen.
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4 | FORT- UND WEITERBILDUNG COACHING FUR NEUBERUFENE

Seit 2012 wird an der Universitdt Paderborn ein Coaching-Programm fiir neuberu-
fene Professorinnen und Professoren in Form eines Einzel-Coachings angeboten.

Das Coaching-Angebot zielt darauf ab, neuberufenen Professorinnen und Profes-
soren einen optimalen Einstieg in die neue berufliche Position zu bieten und die
Rollen- und Aufgabenvielfalt als Fithrungskraft in vertraulichem Rahmen und
mit professioneller Unterstiitzung zu thematisieren. Das Coaching richtet sich in-
haltlich nach den individuellen Bediirfnissen der Teilnehmenden aus.

Ziel des Programmes ist die Schaffung optimaler Rahmenbedingungen fiir den
Einstieg in die neue Position als Professorin oder Professor.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/gleichstellungsbeauftragte
www.uni-paderborn.de//universitaet/bildungsinnovationen-hochschuldidaktik/




Aktueller Tatigkeits- 8réchungsbereich:



Aktueller Tatigkeits- & Forschungsbereich:
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4 | FORT- UND WEITERBILDUNG

QUALIFIZIERUNGSPROGRAMM

,Karriere als Wissenschaftlerin®

Das Qualifizierungsprogramm ,Karriere als Wissenschaftlerin® beinhaltet
verschiedene Workshops und Vortrdge, die speziell flir Nachwuchswissenschaft-
lerinnen konzipiert sind.

Die Workshops der Qualifizierungsreihe finden in deutscher oder englischer
Sprache statt und beziehen alle Qualifizierungsstufen und Interessen des
wissenschaftlichen Nachwuchses ein.

Das Programm wurde im Wintersemester 2006/2007 an der Universitat Pader-
born implementiert, um den Einstieg in eine wissenschaftliche Karriere zu
erleichtern.

Ziel der Qualifizierungsreihe ist es, Nachwuchswissenschaftlerinnen iiber den
weiteren Karriereweg in der Wissenschaft zu informieren, Qualifizierungsmog-
lichkeiten anzubieten und fakultdts- sowie statusgruppeniibergreifende Netz-

werke zu schaffen.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/gleichstellungsbeauftragte
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4 | FORT- UND WEITERBILDUNG KOMPETENZTEAMS IN DER POSTDOC-PHASE

Zur Karriereentwicklung und Vernetzung von Wissenschaftlerinnen in der Post-
doc-Phase werden an der Universitat Paderborn Kompetenzteams angeboten.

Dieses sechsmonatige Angebot wurde von der Universitat im Jahre 2009 einge-
richtet. Die Wissenschaftlerinnen lernen in Kleingruppen, unter externer Anlei-
tung von Trainerinnen und Trainern, das Prinzip der Kompetenzteams kennen und
werden mit der inhaltlichen sowie methodischen Handhabe vertraut gemacht.

Ziel der MaBBnahme ist es, den Wissenschaftlerinnen die Méglichkeit zu
eroffnen, sich in einem angeleiteten Peer-Verfahren gegenseitig zu coachen,
zu motivieren und zu unterstiitzen.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/gleichstellungsbeauftragte
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4 | FORT- UND WEITERBILDUNG

KOLLEGIALE BERATUNG

fiir (werdende) Miitter und Viter

An der Universitat Paderborn wird seit 2011 eine kollegiale Beratung fiir (werdende)
Vater in der Wissenschaft und seit 2013 eine kollegiale Beratung fiir (werdende)
Mutter aller Statusgruppen angeboten. Die beiden Konzepte unterscheiden sich
besonders in ihrer Zielgruppe.

Die kollegiale Beratung fiir (werdende) Viter richtet sich an Wissenschaftler, die
sich mit Vereinbarkeitsthemen wie z. B. dem temporaren Ausstieg in der Eltern-
zeit, der partnerschaftlichen Teilung der Familienarbeit oder Rollendivergenzen
auseinandersetzen wollen.

Die kollegiale Beratung fiir (werdende) Miitter gibt Teilnehmerinnen, die
zugleich berufliche und familidre Ziele verfolgen, die Mdoglichkeit, sich tiber
ihre Doppelrolle als z. B. Mutter und Berufstadtige bzw. Studentin sowie die an
sie gestellten gesellschaftlichen und persdnlichen Erwartungen auszutauschen
und sich mit Hilfe des Instruments der kollegialen Beratung gegenseitig zu
unterstitzen.

Die Beratung wird fiir Studentinnen, Promovendinnen, wissenschaftliche Mitar-
beiterinnen, Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung sowie Postdocs, Junior-
professorinnen und Professorinnen angeboten.

Weitere Informationen:
www.uni-paderborn.de/gleichstellungsbeauftragte







KOMMENTARE

Welchen Stellenwert besitzen die an der Uni-
versitdt angebotenen GleichstellungsmafBnah-

men fiir Sie?

Diese Mafinahmen haben einen sehr
hohen Stellenwert — nicht nur aus einer
abstrakten gleichstellungsorientierten
Perspektive, sondern auch ganz konkret
durch die verschiedenen Gender-Forder-
linien und durch das Genderstipendium.
Diese Forderungen kamen oft in ganz
entscheidenden Phasen der Projekte,
die sonst zumindest nicht so geradlinig
hatten realisiert werden konnen. Die For-
derlinie Il hat dariiber hinaus in meinem
Bereich schon zu einer interessanten
Vernetzung von Arbeiten verschiedener
Qualifikationsstufen und gegenseitiger
Unterstiitzung gefiihrt.

Ein gesteigerter Professorinnenanteil ist ein
bundes- und landesweites Ziel — wie kdnnen die
Gleichstellungsmafinahmen dabei gezielt unter-
stiitzen?

Durch die Ausdifferenzierung der Maf3-
nahmen in die unterschiedlichen For-
derlinien gibt es eine sehr spezifische
Passung zu den verschiedenen Phasen
einer wissenschaftlichen Karriere.

Diese MafBnahmen konnen konkret
helfen, Wissenschaftlerinnen sichtba-
rer zu machen und (meist versteckte)
Nachteile auszugleichen, die Doktoran-
dinnen und Habilitandinnen z. T. immer
noch erfahren. Auferdem begiinstigt
die Forderung den Aufbau eigener wis-
senschaftlicher Netzwerke, die fiir eine
erfolgreiche berufliche Entwicklung un-
erlasslich sind.

Inwiefern wiirden Sie (Nachwuchs-) Wissen-
schaftlerinnen empfehlen, die Manahmen in
Anspruch zu nehmen?

Ich wiirde jeder (Nachwuchs-)Wissen-
schaftlerin raten, sich tiber die zur
Verfiigung stehenden Moglichkeiten
zu informieren und sich zu bewerben,
wenn eine Maflnahme zu ihrer aktuel-
len personlichen Situation passt. Mei-
ner Erfahrung nach bestehen reelle
Chancen, eine Forderung einzuwerben.
Die positiven Effekte eines solchen Er-
folgs reichen weit iiber die, sicher sehr
wichtige, finanzielle Unterstiitzung und
die AufRenwirkung hinaus. Ich habe oft
beobachtet, wie sehr Ermutigung und
Bestdtigung des eigenen Projekts sowie
des Karrierewegs durch die Forderung
das Selbstbewusstsein von Doktoran-
dinnen und Postdocs starken und neuen
Schwung fiir die wissenschaftliche
Arbeit geben.
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KOMMENTARE

|
Der Blick tiber den Tellerrand ist fiir den differenzierten und reflektierten
Umgang mit der eigenen Forschung unverzichtbar, und ich bin fiir die
Maoglichkeit dieses ungezwungenen Austausches sehr dankbar.

Teresa Brandt | Doktorandin des Historischen Instituts, Fakultdt fiur Kulturwissenschaften

WERE
E_.

|
,, Das Promotionsstipendium im Bereich der Genderforschung der Uni
Paderborn ermdglicht mir nun, mich finanziell unabhangig auf die
Promotion zu konzentrieren und mein Projekt ziigig voranzubringen.

Ulrike Heydt | Lehrende an der Hochschule fiir Musik, Detmold; Stipendiatin des Genderstipendiums

e
A

|
,, Die Mentoring-Programme der Universitit Paderborn bieten eine Plattform,
um eigene Starken einzubringen, sich weiterzuentwickeln und in einer
Gruppe eine gegenseitige Forderung und Inspiration zu erfahren.

Isabelle Leitloff | wiss. Mit. Institut fiir Germanistik und Vergleichende Literaturwiss., Fakultat fiir Kulturwissenschaften

|

, Das Mentoring-Programm hat mir die Moglichkeit gegeben, mir tiber
meine zukiinftigen Ambitionen in Forschung und Lehre klar zu werden
und mich darin bestdrkt, auch weiterhin interdisziplindr zu arbeiten.

Dr.-Ing. Britta Schramm | Akademische Rétin in der Angewandten Mechanik (FAM), Fakultit fiir Maschinenbau




